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Cedergrenska - Pedagogen i fokus

Cedergrenska ar en utbildningskoncern som bedriver utbildning av hégsta kvalitet for barn och
elever fran férskolan till eftergymnasiala utbildningar. Ledande forskning har pavisat att
pedagogen ar den viktigaste faktorn i barns utveckling och larande. Vi har darfor utformat var
verksamhet med pedagogen i fokus. Genom att aktivt foradla vara arbetsplatser for pedagoger
ska Cedergrenska skolor utgdra attraktiva val for sdval nyexaminerade som valetablerade
pedagoger. Med kvalificerade pedagoger kan Cedergrenska erbjuda hogkvalitativa utbildningar
som bidrar till ett starkt varumarke gentemot elever, deras foraldrar och andra intressenter.

Cedergrenskas hallbarhetsmal

Cedergrenska har en ambition att verka for att bidra till att Sverige genomfér och nar malen i
Agenda 2030. Cedergrenska vill vara delaktig i och ta ansvar fér det arbete som kravs. Det ligger
aven i Cedergrenskas intresse att fanga upp de maojligheter som finns i att driva verksamheten pa
ett hallbart satt samt att kunna férutse och hantera de risker som avsaknaden av detta arbete
skulle innebara. P& huvudmannaniva har bolaget formulerat hallbarhetsmal kopplade till malen i
Agenda 2030.

e God utbildning for alla (mal 4),

e Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (mal 8),
e Bekampa Klimatférandringarna (mal 13),

e Hav och marina resurser (mal 14).

God utbildning for alla - vart existensberattigande

Cedergrenska ar en utbildningskoncern som i alla led stravar efter att erbjuda vara barn och
elever en utbildning av absolut hdgsta kvalitet. Detta ar vart existensberattigande och viktigaste
bidrag till en hallbar framtid.

Genom god utbildning férbereder vi vara barn och elever for framtiden och ger dem makten éver
sina liv. Arbetet sker lokalt i varje enskild verksamhet av vara kompetenta medarbetare och
pedagoger och bidrar till kompetensforsorjiningen i samhallet. Genom att undervisa eleverna i
hallbarhetsfragor ékar vi dessutom kunskapsnivan hos de som studerar hos oss och férbereder
dem fér de utmaningar vi som samhalle star infér. Efterfragan pa nya kompetenser inom omradet
ar ett faktum och en mojlighet fér de unga som ar pa vag ut i arbetslivet.

Under aret har det gjorts stora satsningar inom Cedergrenska pa var kvalitetsorganisation for att
battre sakerstalla och félja upp kvaliteten pa den utbildning som bedrivs. Vidare gors det
kontinuerliga uppfdljningar av elever och vardnadshavares néjdhet och trivsel, nagot som ligger
till grund for att tillgodoses sig en god utbildning.

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt med pedagogen i fokus

Med visionen Pedagogen i fokus har vi en ambition om att skapa en battre arbetssituation for vara
medarbetare. Vi har en decentraliserad organisation som vi tror bidrar till transparens och
engagemang, Vi erbjuder marknadsmassiga l&ner och har kollektivavtal pa samtliga
verksamheter.
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Vara medarbetare far friskvardsbidrag, har tillgang till en generoés féretagshalsovard och vi
erbjuder kompetenshdjande utbildning. Cedergrenska satsar pa att erbjuda karriartjanster och
utvecklingsmojligheter fér medarbetare, exempelvis genom att tillhandahalla ett hogt antal
forstelarartjanster och traineeprogram. Vidare har vi en restriktiv alkoholpolicy och en tydlig
arbetsmiljépolicy.

Genom att féradla vara arbetsplatser féor pedagoger ska Cedergrenskas skolor utgora attraktiva
val fér sdval nyexaminerade som valetablerade pedagoger. Nyckeln ar att i processer och beslut
fokusera pa pedagogens vardag och skapa forutsattningar fér en god arbetsmiljo. Med
stédfunktioner som stottar verksamheterna kan mer tid frigéras for pedagogerna.

Bekampa klimatférandringarna

Cedergrenskas karnverksamhet utbildning har en relativt l&g inverkan pa miljon. Miljdbelastningen
kan i stallet harledas framst till leverantdrer och samarbetspartners vilka vi arbetar aktivt med att
se dver och utvardera kontinuerligt. | fokus ligger;

e Transporter, att ha sa effektiva transporter som majligt for att minska var klimatpaverkan.
Det handlar bland annat om logistikplanering, hanteringen och val av vara fordon.

e Med kontinuerlig uppféljning ser vi till att vara skolmatsleverantérer arbetar hallbart i val
av matvaror, transporter och arbetsvillkor.

o Energiforbrukning, kallsortering, pappersforbrukning med mera.

Det finns ett stort engagemang kring denna frdga i vara verksamheter och det ar en pagaende
process att systematisera arbetet for att fler ska kunna ta del av det och vi ska fa en storre positiv
effekt.

Hav och marina resurser — 7 000 elever for Ostersjon

Cedergrenskas verksamheter ligger i nara anslutning till vatten, i kuststaden Stockholm och vid
Ostersjon. Nagra av vara skolors "klassrum” ar férlagda till havs pa bland annat éar i Stockholms
skargard och batar i Ostersjon, Atlanten och Medelhavet.

7 000 elever for Ostersjdn ar ett havsmiljéprojekt som drivs inom Cedergrenska och som syftar till
att lata alla barn och elever som gar pa ndgon av vara verksamheter att exponeras mot Ostersjon
nagon gang under sin skoltid. Utifran alder och férkunskaper later vi barnen och eleverna
undersoka, utforska och uppleva Ostersjon pa olika satt.

"Cedergrenska har malsattningen att alla elever inom koncernen ska fa méjlighet att under sin
skoltid komma ut pd, njuta av och lara kdnna havet och skargarden. Det man gillar och har gladje
av, det vill man varda och skoéta.” Niklas Palsson, arbetande styrelseledamot fér Cedergrenska.



