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Arets UF-foretag

Ni ska kunna presentera en vara eller tjanst som ar innovativ, nytankande, ligger ratt i tiden och ar
vardeskapande for kunden. Ni ska ha idéer om hur ni skulle kunna vidareutveckla foretaget.

Affarsplan

Affarsplanen utgar fran UFs mall for affarsplan och ska innehalla féljande:

e Framsida, foretagsnamn, rakenskapsar, region, skola, UF-ldrare och radgivare

e Innehallsforteckning med sidhénvisning.

e Affarsidé, varan eller tjansten och produktionen bakom.

e Vision och mal, vad ni vill uppna med ert foretag.

e Marknad, kunder och konkurrenter.

e Resultat av marknadsundersokningen.

e UF-foretagets organisation och radgivare.

e  Prissattning.

e  Marknadsféringsplan/marknadsaktiviteter.

e Likviditets- och resultatbudget.

e Ort, datum och samtliga UF-foretagares namnunderskrifter, for och efternamn.

e Styrelsens underskrifter, det vill sdga samtliga medlemmar i UF-foretaget. For- och
efternamn, namn, fortydligande, ort och datum ska inga.

Affarsplanen skickas, tillsammans med anmalan, till draknastet@cedergrenska.se.
Drakarna laser affarsplanen innan tavlingsdagen och forbereder fragor till UF-foretagen.

Juryn bedomer

e Att likviditets- och resultatbudget ar korrekt

e Att affarsplanen ar realistisk och att det finns uppféljningsbara mal

e Om varan eller tjansten ar till nytta for kunden

e Attvaran eller tjansten i sig skapar Idnsamhet och ar grunden i foretaget, det vill sdga
vinsten far inte baseras pa sponsring eller andra intdkter

e Att affarsplanen har en genomgaende réd trad och en tilltalande layout

e Om UF-foretaget ar lonsamt och kalkylerna rimliga. Har foretaget ett vinstfokus som kan
finansiera UF-foretagets 6verlevnad

Muntlig presentation / Pitch

Den muntliga presentationen sker infor juryn och 6vriga tavlande UF-féretag. Presentationen far vara
max fem minuter lang och ska vara affarsmassig men far garna innehalla underhallande inslag.
Eventuellt film eller musikinslag ska vara inkluderat i de fem minuterna. Alla som &r med och gor
presentationen maste vara medlemmar i UF-féretaget.

| samband med féretagspresentationen finns ingen majlighet for juryn att stalla fragor.
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Intervju

Intervjun sker enskilt med juryn. Juryns fragor besvaras av samma personer som gjorde
foretagspresentationen/pitchen. Samtliga medlemmar i UF-foretaget ska vara med under intervjun
och maste vara medlemmar i UF-foretaget. Intervjun beréknas ta cirka fem till tio minuter.
Presentationsmaterial, broschyrer och eventuella produkter kan visas upp.

Intervjun bor kunna ge svar pa foljande fragor

e Kan ni svara pa juryns fragor pa ett konkret och tydligt satt?

e Kan ni ge genomtankta och personliga svar pa juryns fragor?

e Har ni forstaelse for foretagsekonomi, ert resultat och hur det kan
tillampas i ett nytt affarssammanhang?

e Kan UF-foretaget presentera ett nulage jamfort med ursprunglig affarsplan samt vilka
anpassnhingar man gjort utifran nya forutsattningar.

e Har ni bra samarbetsformaga, laganda och stéttar varandra under intervjun?

Juryn bedémer efter fem kriterier

Juryn bedomer efter fem kriterier som UF-foretaget under nagot eller ndgra moment i tavlingen ska
uppna.

1. Innovation, vardeskapande och entreprendrskap

e Ar varan/tjansten, affirsmodellen, utvecklingsprocessen eller marknadsféringen innovativ och
skapar ett mervarde for kunden?

2. Varu-/tjansteutveckling och kundfokus

¢ Kan UF-foretaget beskriva resan fran idé till fardig vara/tjanst?
¢ Vilken marknadsféringsstrategi har anvants och har den 6kat forsaljningen?

3. Ekonomisk situation

* Har UF-foretaget kontroll pa sitt finansiella lage?

e Forstar UF-foretaget vilka faktorer som kan paverka priset pa varan/tjansten?
4. Malsattning, planering och utvirdering, genomférande och administration

* Har UF-foretaget sett 6ver sina mal och uppdaterat dem regelbundet?
e Hur ar UF-foretaget uppbyggt och har strukturen férandrats under aret for att bemota svarigheter?
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5. Lirdomar

Detta kriterium utvarderar den entreprendriella utvecklingen under UF-aret. Juryn beaktar féljande
nyckelkompetenser:

¢ kreativitet

o sjalvfortroende

¢ initiativtagande

* samarbetsformaga
e idérikedom

¢ ansvarstagande



