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Introduktionsrutin — uppfoljande samtal nyanstalld

Nar en medarbetare blir anstalld inom Cedergrenska koncernen ska tre uppfoljande samtal ske
under introduktionsperioden som varar under sex manader. Nedan féljer ett samtalsunderlag som
du kan anvanda dig av.

Uppfoljande samtal nr 1

Nar medarbetaren har arbetat i tva veckor bér denne uppmarksammas med ett kort uppfdljande
samtal. Syftet ar att ta tempen pa hur den férsta tiden har upplevts, samt sakerstalla att
medarbetaren har det som den behdver for att kunna utfora sitt arbete och kanna sig valkommen
pa arbetsplatsen.

1. Hur upplever du din férsta tid pa din arbetsplats?
Hur upplever du din introduktion fram till nu?

3. Har din tid fram till nu levt upp till dina férvantningar pa rollen, din arbetsplats, mig som
chef?

4. Vilka forvantningar har jag som chef pa dig i din roll/hur upplever jag den férsta tiden ihop

utifrdn vara tre vardeord; professionalism, tillit, samarbete (se sida 3).

Hur fungerar samarbetet med kollegor och arbetslag?

Kan du se att vi lever vara vardeord; tillit, samarbete, professionalism (se sida 3)?

Vad av det du bidragit med fram till nu 6nskar du lyfta?

Vad kan férbattras i din tjanst och/eller pa arbetsplatsen?

o N oo

Uppfoljande samtal nr 2

Efter 2,5 manad halls uppféljande samtal nummer tva. Da ar syftet att félja upp hur medarbetaren
trivs, hur arbetet gar, stamma av férvantningar och eventuella behov samt se sa att arbetsmiljon
for medarbetaren ar tilltalande.

Hur upplever du din férsta tid pa din arbetsplats?

Hur upplever du din introduktion fram till nu?

Vilka férvantningar har du pa tjansten, din arbetsplats, mig som chef?

Har din tid fram till nu levt upp till dina férvantningar?

Hur fungerar samarbetet med kollegor och arbetslag?

Kan du se att vi lever vara vardeord; professionalism, tillit, samarbete (se sida 3)?
Vad av det du bidragit med fram till nu 6nskar du lyfta?

Vad kan férbattras i din tjanst och/eller pa arbetsplatsen?

ON OO A WN R

Chefen kan sjalvklart lagga till egna fragor. Under detta samtal ska aven feedback ges till
medarbetaren med eventuella utvecklingsomraden. Observera att detta samtal ar en grund infor
beslut om fortsatt anstallning.

Uppféliande samtal nr 3

Efter 5 manader halls uppfdljande samtal nummer tre. Da ar syftet, det samma som i tidigare
samtal, att folja upp hur medarbetaren trivs, hur arbetet gar, stamma av férvantningar och
eventuella behov samt se till att arbetsmiljon for medarbetaren ar tilltalande.

| detta mote ska du ocksd meddela medarbetaren om hen kommer fa arbeta kvar efter
provanstallningen eller om du har for avsikt att inte erbjuda en tillsvidareanstallning.



CEDERGRENSKA

Om din medarbetare ar anstalld pa en allman visstidsanstallning som stracker sig langre an sex
manader, eller ett lAngre vikariat s& halls samtal nummer tre under samma férutsattningar som
samtal nummer tva. Dvs fragan om tillsvidareanstallning lyfts inte.

Observera att du i bérjan av samtalet meddelar medarbetaren om hens anstallning évergar i en
tillsvidareanstallning.

1. Hur upplever du tiden fran senaste samtalet fram till nu?
2. Fol upp frdgorna fran tidigare samtal samt fanga upp eventuellt nya fragor
3. Vid provanstallning; meddela eventuell fortsattning eller avslut

Cedergrenskas vardeord

Tillit:
Vi har en tillit till vara skolors olika styrkor. Genom tillit byggs starka relationer som
framjar 6ppenhet, samarbete och en vilja att dela kunskap och erfarenheter.

Professionalism:
Professionella beslut genomsyrar hela organisationen baserat pd vetenskap, analys och
gemensamma diskussioner. Att vara professionell innebdr att vi ténker "hela vdgen” i alla beslut.

Samarbete:

Vi utvecklas genom samarbete och vi drar nytta av varandras styrkor samtidigt som vi ldr oss av
varandra. Vi skapar forutsattningar for vara medarbetare att samarbeta i de egna verksamheterna
och mellan de olika segmenten vi verRar i,



