Samverkansavtal sedan 2022, uppdaterat 20250317
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Sveriges Larare, Cedergrenska

§ 1. Inledning och syfte

Syftet med detta avtal ar att skapa en samverkansstruktur som ger forutsattningar for en
god arbetsmiljo, dar inflytande, delaktighet och likabehandling ar rattigheter for samtliga
medarbetare inom Cedergrenska AB med tillhdrande dotterbolag. Samverkansavtalet ar

ett verktyg for parterna i stravan att skapa ett langsiktigt och hallbart arbetsliv.

Parterna vill dstadkomma en verksamhet dar medarbetarnas kompetens, kunskap,
och erfarenheter tas tillvara. En forutsattning for detta ar en samverkanskultur
dar medarbetarna ges ett reellt inflytande och dar alla tar ansvar for verksamhetens
utveckling. Vi tror att det har en stor betydelse for de resultat som vi astadkommer

tillsammans.

Samverkansavtalet syftar till en samordning mellan arbetsmiljo, medbestammande och
verksamhetsfragor. Samverkansstrukturen ska stédja en fortlopande utveckling av
verksamheten. Arbetsmiljolagen (AML), Diskrimineringslagen (DL), Lagen om facklig
fértroendeman (FML), Arbetstidslagen (ATL) och Medbestammandelagen (MBL) utgoér

den arbetsrattsliga grunden for avtalet.

En forutsattning fér att inga i detta avtal ar att det finns ett gallande kollektivavtal pa
Cedergrenska Koncernens alla bolag, som ar tecknat mellan Almega och Sveriges Larare.
Darmed star de bolag inom Cedergrenska AB som inte ingatt kollektivavtal utanfor detta
samverkansavtal. Bolag inom Cedergrenska AB som ansluter sig till ett kollektivavtal
kommer per automatik att inga i samverkansavtalet. Parterna ar darféor mana om att alla

bolag inom koncernen ska inga kollektivavtal.

§ 2. Mal
Parternas malsattning ar att:
- Bidra till verksamhetens utveckling.
- Anvanda dialog som metod for allas delaktighet och ansvarstagande.
Oka medarbetarnas inflytande och delaktighet for att framja ett langsiktigt
hallbart arbetsliv och god halsa.



§ 3. Samverkan inom Cedergrenska

Parterna definierar begreppet samverkan som ett systematiserat samarbete, dar parterna
stravar efter att nd konsensus innan beslut fattas. Samverkan férutsatter en dialog mellan
arbetsgivare, medarbetare, fackliga representanter och skyddsombud, en férstaelse for
nyttan med att beslut bereds och férankras gemensamt samt en vilja att bidra till detta.
En god samverkan kannetecknas av att fackliga representanter, skyddsombud och

medarbetare inkluderas sa tidigt som maéjligt i beslutsprocessen.

Medarbetarnas arbetsmiljo och halsa ar en naturlig del i det dagliga arbetet och i
verksamhetsutvecklingen. Samverkan ska darmed i storsta mojliga man ske i sa nara
anslutning som mojligt till berérda medarbetare. Det sker i dialog i det dagliga arbetet
och pa arbetsplatstraffar. Samverkan mellan chef, fackliga representanter och

skyddsombud sker i samverkansgrupperna. Individarenden behandlas ej i samverkan.

3.1.1 Medarbetarnas ansvar

Medarbetarnas kunskap, engagemang och kreativitet ar viktiga forutsattningar for
verksamhetens utveckling. Det forvantas att medarbetarna tar ansvar, deltar i och
bidrar till verksamhetens utveckling.

3.1.2 Chefens ansvar

Chefen ansvarar for att leda verksamheten och tydliggora dess mal och uppdrag, samt
ge medarbetarna inflytande innan beslut fattas. Chefen ar ansvarig for att intentionerna i
samverkansavtalet ar kanda av alla och efterféljs. Chefen ska samverka med fackliga

parter och skyddsombud innan beslut fattas.

3.1.3 Samverkansgruppernas ansvar

(Méten i samverkansgruppen ersatter MBL §11 och 19.)

Syftet med samverkansgrupperna ar att goéra det maojligt for parterna att gemensamt
delta i planerings- och beslutsprocessen, att dverblicka samt folja upp verksamheten.
Samverkansgruppen behandlar alla fragor kring medbestammande och arbetsmiljo,
dock gj individarenden. Foér att leva upp till avtalets avsikt ska en samverkansgrupp
finnas pa varje beslutsniva med eget ansvar och befogenhet att fatta beslut i de fragor
som behandlas. Om sa 6nskas kan part anmala att en enskild fraga ska forhandlas mellan
arbetsgivaren och berdérd facklig organisation i enlighet med MBL.

Samverkansmoétet ska alltid dokumenteras i form av protokoll och vara klart for justering
inom fem arbetsdagar. Justering ska ske senast inom fem arbetsdagar fran det att

protokollet har lamnats for justering. Darefter ska protokollet tillgangliggoras for samtliga



parter. Vid behov kan och ska arbetsgivaren kalla till MBL §11 och 19 férhandlingar utanfér
samverkansavtalets ramar och méten.

3.1.4 Oenighet

Vid oenighet i samverkan finns majlighet att ajournera férhandling for att ta in extern part i
enlighet med praxis pa arbetsmarknaden. Om enighet gj kan uppnas kan respektive part
pakalla féorhandling i enlighet med MBL 148 fér lokal eller central foérhandling.
Samverkansmoétet och/eller forhandlingen ar inte avslutad forran protokollet ar justerat av

samtliga parter.

Anmdrkning

Med extern part avses person fran nagon av de fackliga organisationerna, extern konsult
eller representant fran arbetsgivaren, som kan tillfora information som Rrdvs for att kunna
ga till beslut.

3.1.5 Arbetsordning i samverkansgrupper

Arbetsgivaren ansvarar for att dagordning och tillhérande underlag ska delges i god tid,
senast fem arbetsdagar fére motet. Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna har ett
gemensamt ansvar for dagordningen. Part som vill anmala punkt eller punkter till
dagordningen ska goéra det senast sex arbetsdagar innan motet och bifoga relevanta

underlag. Av dagordningen ska framga vilka punkter som ar beslutsarenden.

Exempel pa fragor som ska férhandlas i enlighet med MBL istallet for samverkan:

+ Individarenden (exempelvis uppsagning och rehabilitering)
+ Arbetsbrist

+ Arbetsrattsliga tvister

+ Lobnerevision

+ Kollektivavtalstecknande

« Verksamhetsévergang/inrangering

+ Upphandlingar enligt MBL 38§

3.2 Samverkansnivaer
- Medarbetarsamtal, alla medarbetare pa arbetsplatsen,

- Arbetsplatstraffar, alla medarbetare pa arbetsplatsen,



- Samverkansgrupper pa lokal-, regional- och koncernniva, skyddsombud, fackliga
representanter och arbetsgivarrepresentanter med mandat att fatta beslut i de fragor som

behandlas i samverkan.

Nivdindelningen fér samverkan ska folja koncernens delegationsordning och kan ddarmed
behdva forandras Svertid.

3.2.1 Medarbetarsamtal

Definition For att samverkan ska fungera forutsatts att medarbetaren och arbetsgivaren
varje ar genomfor mal-, utvecklings/resultat- och lonesamtal. | dessa samtal ska
samverkan ske kring den enskilda medarbetarens villkor och arbetsmiljo utifran

verksamhetens behov.

3.2.2 Arbetsplatstraff

Arbetsplatstraffen (APT) ar ett dialogméte mellan alla medarbetare och chef pa
arbetsplatsen dar samtliga tar gemensamt ansvar for métet.

Ansvarig chef leder APT som ska hallas vid minst atta tillfallen per ar. Samtliga deltagare
pa APT har mojlighet att tillféra punkter till dagordningen senast fem dagar innan motet.
Akuta och bradskande arenden kan dock komma att laggas till med kortare varsel an 5
dagar. Chef ansvarar for sammanstallning och utskick av dagordningen, som ska finnas
medarbetare tillhanda senast tre arbetsdagar innan motet. Chef ansvarar aven for att
minnesanteckningar skrivs skyndsamt och justeras av tva medarbetare som ar
narvarande pa arbetsplatstraffen. Minnesanteckningarna ska tillhandahalls fér samtliga
medarbetare senast tio arbetsdagar efter avslutat méte.

Fragor som kommit upp pa APT kan féras vidare till den lokala samverkansgruppen, av
arbetsgivarrepresentant eller facklig representant. PA APT genomférs inga férhandlingar i
enlighet med MBL.

Exempel pa innehall vid APT
+ Utveckling
« Utveckling, planering och uppfoéljning av arbetet
« Arbetsinnehall/arbetsuppgifter
+ Arbetssatt/arbetsmetoder
* Verksamhetsplaner
e Halsa- och arbetsmiljo
« |dé och férslagsverksamhet
+  Kompetensutveckling

« Lonekriterier



» Facklig information

Uppfolining
« Verksamhetens mal, budget samt verksamhetsplan
* Information
« Enhetens ekonomi
« Rutinfragor

« Lokalfragor

3.2.3 Samverkan pa lokal niva

Samverkansgrupp pa lokal niva ar tillika skyddskommitté. Finns ej skyddsombud i
samverkansgrupp pa lokal niva ager respektive facklig organisation ratten att utse
representant med ansvar for skyddsomradet. Samverkansgruppen ska genomféra och
folja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet. Med lokal niva menas en
driftsenhet/arbetsplats. Arenden som behandlas i samverkansgruppen pa lokal niva ar
verksamhetens mal, budget, verksamhetsplaner, rutiner med mera. Gruppen ska motas

minst atta ganger per ar.

Om parter pa lokal niva ar éverens, exempelvis vid avsaknad av lokalombud, kan
samverkan ske gemensamt med flera enheter, regional eller pa koncernniva. En sadan
férandring ska godkannas av samverkansgruppen pa koncernniva eller regional niva och

lokal niva, innan férandringen genomfors.

Exempel pa fragor som behandlas i lokala samverkansgruppen:

+ Arbetstidsforlaggning

+  Budgetuppfoéljning

« Arbetsinnehall

« Arbetsorganisation, arbetsfordelning (tjansteférdelning)

« Utvecklingsorganisation

* Nyanstallningar (Rektor/Bitradande rektor, annan personal med personalansvar)
* Principer vid rekrytering

«  Uppfoljning av sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud

* Arbetsmiljérutiner

+ Lokala verksamhetsplaner

« Aktiva atgarder mot diskriminering



3.2.4 Samverkan pa koncernniva

Samverkansgrupp pa koncernniva ar tillika skyddskommitté. Gruppen bestar av VD eller
av hen utsedd person, verksamhetschefer, HR-chef, en till tva representanter fran
respektive facklig organisation samt huvudskyddsombud. Gruppen ska motas minst fyra

ganger per ar.

Arenden som behandlas i samverkansgruppen pa koncernniva ar koncerndvergripande
fragor, fragor som lyfts fran lokala och regionala samverkansgrupper och eventuellt
arbetsplatsfragor i de fallen lokal eller regional samverkansgrupp saknas. Ovriga fragor ar

verksamhetens mal, budget, verksamhetsplaner, rutiner med mera.

Samverkansgruppen ska ocksa planera, kontrollera, analysera och félia upp det
systematiska arbetsmiljéarbetet och arbetet med Aktiva atgarder 3 kap. DiskrL. inom
koncernen. Arbetsmiljéfragor och diskrimineringsfragor ska tydliggéras i dagordning

och protokoll.

Samverkansgruppen pa koncernniva ska folja upp hur detta avtal tilldmpas pa regional

och lokal niva samt godkanna eventuella dnskemal om annan struktur.

Exempel pa fragor som behandlas inom samverkansgruppen pa koncernniva:
« Mal och budget
» Planering och utveckling av arbetsgivarens varumarke
+ Lopande uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet,
arbetsmiljorutiner, sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud
«  Uppfdljining och beslut om féretagshalsovard
« Koncernovergripande beslutsarenden
« Uppfdlining av policys, regelverk och rutiner
* Verksamhetsplaner
« Budgetuppfoljning
« Verksamhetsorganisation och verksamhetsforandringar
« Utvecklingsorganisation
« Nyanstallningar (Chefer koncernniva)

« Lopande uppfoljining av aktiva atgarder mot diskriminering



§ 4 FACKLIG TID

Ledamoter som ingar i samverkansgruppen har ratt till den tid som atgar fér uppdraget.
De ska sa langt som mdjligt ges forutsattningar for att fullfélja sitt uppdrag inom i den
ordinarie arbetstiden. Representanter pa lokal och koncernniva fér den fackliga sidan
ska ges tillrackligt med tid att genomféra det nédvandiga arbetet fér sina medlemmar,
utifran antalet medlemmar, antalet enheter och arbetsbelastning. Denna tid kan

tillsammans dverenskommas mellan chef och ombud pa lokal niva.

| ssmband med de centrala samverkanstraffarna ska tid avsattas for en avstamning
gallande den fackliga tiden for det centrala ombudet. Arbetsgivaren ska mojliggdra och
avsatta tid for det centrala ombudet att tva ganger per ar, fordelat pa en gang per termin,

halla fackliga ombudstraffar med de lokala ombuden samlade inom koncernen.

§ 5 ARBETSMILJO
Den rattsliga grunden for arbetsmiljdéarbetet finns i gallande lagstiftning, foreskrifter

och avtal.

Samverkansgrupperna pa lokal niva ar tillika skyddskommitté och ska genomféra det
systematiska arbetsmiljoarbetet enligt koncernens riktlinjer. Pa varje arbetsplats har

skyddsombudet skyldighet och rattighet att aktivt delta i arbetsmiljoarbetet.
§ 5.1 Skyddskommitte

Samverkansgruppen pa regional niva och koncernniva ar tillika

skyddskommitte. Skyddskommitténs arbetsuppgifter ar att aktivt arbeta med bolagets
rutiner for arbetsmiljéarbete och folja upp att det genomfors. Detta innebar att tillse att
det systematiskt arbetsmiljéarbete genomférs enligt bolagets riktlinjer samt
Arbetsmiljolagen 6 kap 9 § AML. | Skyddskommittén ska skyddsombud eller

Huvudskyddsombud fér vart avtalsomrade inga.

Oenighet

Om ledaméterna i skyddskommittén har olika asikter och inte kan fatta majoritetsbeslut
kan en ledamot begara att fa fragan prévad av Arbetsmiljoverket och pa sa satt fa ett
yttrande. Ar ledamoten skyddsombud och fragan handlar om att fa igang
arbetsmiljoatgarder eller undersékningar kan skyddsombudet begara det direkt av

arbetsgivaren, utan att fa det provat av Arbetsmiljoverket. Om arbetsgivaren inte gor det



skyddsombudet begar kan skyddsombudet vanda sig till Arbetsmiljoverket enligt
arbetsmiljolagen 6 kap. 6a §.

§ 5.2 Skyddsombud

Arbetsmiljdarbetet ska bedrivas tillsammans med medarbetarna och deras representant,
dvs skyddsombudet. Skyddsombud utses av den fackliga organisationen som meddelar
arbetsgivaren namn och skyddsomrade pa dem som utses. Anmalan ska lamnas till
narmaste chef samt HR. Skyddsombudet féretrader samtliga medarbetare inom sitt
avtalsomrade kring arbetsmiljofragor till sitt skyddsomrade.

Skyddsombudet foretrader arbetsplatserna i arbetsmiljofragor och ska aktivt verka for
en bra arbetsmiljo, bevaka skydd mot ohalsa och olycksfall, samt bevaka att
arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljolag och féreskrifter.

Skyddsombudet kan lagga begaran om atgard enligt AML 6:6a eller
skyddsombudsstopp enligt AML 6:7a.

Dar lokalt skyddsombud saknas ska Huvudskyddsombudet och/eller ett Regionalt

Skyddsombud kunna agera inom vart avtalsomrade vid behov.

Skyddsombudet ska medverka vid férandringar av betydelse for arbetsmiljon,
planeringen av nya eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder
och organisationer. Skyddsombudet ska aktivt medverka i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Skyddsombudet har ratt till den ledighet som behdvs for uppdraget.
§ 5.3 Halsa

Malet med koncernens arbetsmiljdarbete ar att férena en val fungerande verksamhet
med ett langsiktigt hallbart arbetsliv. Arbetsorganisation och arbetsforhallanden ska sa
langt som majligt anpassas till medarbetarens forutsattningar och bidra till basta méjliga
halsa och valbefinnande. Samtliga medarbetare bor aktivt arbeta for att framja en sund
livsstil.

§ 5.4 Rehabilitering

Chef ansvarar for att en rehabiliteringsplan genomférs fér de medarbetare som ar pa vag
tillbaka efter en sjukskrivning samt den eventuellt arbetsanpassning som kan géras inom
verksamheten. Arbetsgivaren ansvarar for att rehabiliteringsplanen genomférs och
medarbetaren ansvarar for att aktivt arbeta utifran den. Medarbetaren kan, om den vill, ta

med facklig foretradare alternativt annat stod i processen.



§ 6 JAMLIKHET OCH JAMSTALLDHET

Cedergrenska stravar efter att skapa en inkluderande verksamhet dar jamlikhet och
jamstalldhet” ar viktiga grundprinciper. Medarbetarnas olikheter ska betraktas som
tillgangar i verksamheten. Genom att rekrytera, behalla och utveckla medarbetare
oavsett kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder skapas en mangfald

bland medarbetarna.

"Med jamlikhet menas den grund som lyfts i FN:s allmanna férklaring om Manskliga
Rattigheter, dar alla manniskors lika varde och ratt att behandlas jamlikt ar centralt.
Jamstalldhet syftar till att alla manniskor, oavsett kon, ska ha samma majligheter och

rattigheter.

Arbetsgivaren ansvarar fér att arbetet med Aktiva Atgarder (3 kap. Diskrimineringslagen)
sker l6pande i verksamheten och utvarderas pa samtliga samverkansnivaer. Syftet med
Aktiva Atgarder ar att fragor om likabehandling och inkludering ska vara en del av det
l6bpande arbetet, likt det systematiska arbetsmiljdarbetet, med mal att férebygga
diskriminering och framja lika rattigheter i arbetslivet. Det &r darmed av vikt att skapa en

struktur dar risker undersoks, analyseras, atgardas och foljs upp lopande.

Alla medarbetare ska arbeta for en 6kad inkludering och fér att motverka diskriminering

pa arbetsplatsen. Alla medarbetare ska arbeta for en jamlik och jamstalld arbetsplats.

§ 7 UTBILDNING

Parterna ska efter avtalstecknandet planera och genomféra gemensamma
utbildningsinsatser fér implementering av detta avtal for samtliga samverkansgrupper
och chefer. Arlig utbildning i samverkansavtalet ska erbjudas till fackliga representanter,

skyddsombud och arbetsgivarrepresentanter.

Alla medarbetare ska fa kunskap om avtalet pa Arbetsplatstraffar.
§ 7.1 Utbildning for fackliga foretradare och chefer

Ledamoter i samverkansgrupperna ska ges mojlighet till relevant och kontinuerlig

utbildning for sina uppdrag.



§ 8 UPPFOLJNING
Uppfoljining ska ske arligen av detta avtals tillampning pa lokal-, regional- och

koncernniva.

§ 9 UPPSAGNING

Detta avtal galler tillsvidare med en dmsesidig uppsagningstid om tre manader.

Datum, ort

2025-03-17, Stockholm

For:

Cedergrenska AB Sveriges Larare

Karin Hansson Admun Riad Edmon



