[image: ]RAMAVTAL 
Bransch fristående skolor och förskolor    
Arbetsgivare 
	Företag
	Organisationsnummer


	Företagets postadress
Birger Jarlsgatan 57, 113 56 Stockholm
	Telefon


	Företagets e-postadress
     


Arbetstagare
	Namn

	Personnummer
[bookmark: Text70]     

	Postadress
[bookmark: Text71]     
	Telefon/e-postadress
[bookmark: Text72]     

	Arbetsuppgifter och yrkesbenämning eller tjänstetitel
     
	Arbetsplats för närvarande
     

	Tystnadsplikt erinrats den       /      
	Utdrag ur belastningsregistret uppvisats den        /      




Ramavtalets innebörd m.m.
	Detta avtal är ett ramavtal som anger de villkor som ska gälla för det fall överenskommelse om tidsbegränsad anställning träffas mellan företaget och arbetstagare. Parterna är överens om följande:

Varje arbetstillfälle betraktas som en separat anställning och en ny överenskommelse om anställning träffas vid varje tillfälle. Mellan arbetstillfällen föreligger ingen anställning och tiden mellan anställningarna räknas heller inte som anställningstid. Arbetstagaren har ingen skyldighet att acceptera erbjudanden om anställning utan kan tacka nej vid varje tillfälle hon/han tillfrågas. Arbetsskyldighet föreligger endast när överenskommelse om anställning träffats.



	Anställnings-
form
	[bookmark: Kryss4] |X|	Tidsbegränsad anställning. Vid behov, på timme som ???, fr.o.m.xxxx-xx-xx. Arbetstiden kommer vara oregelbunden.

	Lön
	[bookmark: Text8]Timlön          kr/tim. Lönen revideras enligt företagets lönepolicy.

	Arbetstid
	Den avtalade arbetstiden framgår av tidrapport som lämnas månadsvis till närmaste chef, och där varje enskilt arbetstillfälle betraktas som en separat anställning.

	Kollektivavtal
	Anställningen omfattas av vid varje tidpunkt inom Almega Tjänsteföretagen gällande kollektivavtal för bransch friskolor (förutsatt att skolan är bunden av avtalet) samt skolans tjänstebestämmelser. För tjänsten/arbetsuppgifterna tillämpas avtalsområde:

|_| Sveriges Lärare |_| Kommunal |_| Vision

	Semester
	Semesterledighet utgår inte under anställning understigande tre månader i enlighet med Friskoleavtalet. Semesterersättning (13 %) utbetalas i samband med slutlönen efter varje enskilt anställningstillfälle.


	Övrigt
	I din anställning hos Cedergrenska har du ett sekretess/tystnadspliktsåtagande som innebär att du inte får röja information som rör vare sig barn, elever eller vårdnadshavare, såvida informationen inte går under anmälningsplikten till polis eller socialtjänst. Sekretessåtagandet gäller både under din anställning och efter att din anställning har upphört. För övrig information som avser tystnadsplikten hänvisas du till skollagen.

	Underskrifter
	Ort och datum
     

	
	
Arbetsgivarens underskrift
     
	Arbetstagarens underskrift
     



Mailadress
	





Kontonummer
	
Bank: Bank SKICKAS SEPARAT TILL LöN


	
Clearing/kontonummer: 1234 SKICKAS SEPARAT TILL LöN


	





































Ytterligare skriftlig information enligt 6 c § LAS

Anställnings ingående 
Anställningsavtal gäller tills vidare. Avtal om tidsbegränsad anställning får dock träffas i de fall som framgår av Friskoleavtalet.

Anställnings upphörande 
Anställningsavtal som gäller tills vidare kan sägas upp av arbetsgivaren eller arbetstagaren för att upphöra efter en viss uppsägningstid. Uppsägningstiden följer av Friskoleavtalet eller av det enskilda anställningsavtalet. 


En tidsbegränsad anställning upphör utan föregående uppsägning vid anställningstidens utgång eller som följer av Friskoleavtalets 3:3. Vid vikariat upphör anställningen också när den ordinarie befattningshavaren återkommer i tjänst eller slutar sin anställning. Under de första sex månaderna kan arbetsgivaren avsluta anställningen via underrättelse med en månads varsel. Efter sex månader krävs sakliga skäl från arbetsgivarens sida. Arbetstagaren kan avbryta med en månads varsel hela anställningstiden vid visstidsanställning. Om parterna kommer överens och avtalar om det kan möjligheten att avbryta visstidsanställningen avtalas bort. I det fallet kan endera parten inte avbryta anställningen via underrättelse utan anställningen gäller avtalsperioden ut.

Provanställning kan avbrytas av arbetsgivare och arbetstagare i förtid genom skriftlig underrättelse en månad i förväg. Provanställningen kan även avbrytas senast sista anställningsdag. I sådant fall ska part, enligt en ordningsregel, ge skriftligt besked 14 dagar i förväg. I det fall endera part inte önskar att anställningen ska övergå i tillsvidareanställning gäller 14 dagars underrättelsetid.  Detta följer av Friskoleavtalet med Sveriges Lärare.

Anställningen kan upphöra när arbetstagaren uppnår 69 års ålder enligt Friskoleavtalet. 

Anställningar i övrigt kan sägas upp enligt lagen om anställningsskydd (LAS) 8–10 och 29–30, 32 §§. 

Om arbetsgivaren avser att avskeda den anställde ska arbetsgivaren iaktta 19-20, 30 och 33 c §§ LAS. 

En arbetstagare får enligt 4 § LAS med omedelbar verkan frånträda sin anställning, om arbetsgivaren i väsentlig mån har åsidosatt sina åligganden mot arbetstagaren. 

I 4 b § LAS finns en särskild regel om skyldighet att lämna anställningen i samband med att arbetstagaren får rätt till hel sjukersättning enligt socialförsäkringsbalken. 

Att arbetsgivaren i vissa fall är skyldig att informera och överlägga med arbetstagaren och berörd arbetstagarorganisation samt att tillämpa ett visst förfarande i samband med ett anställningsavtal upphör följer av 8–10, 19, 20 och 29–30, 33 och 33 c §§ LAS samt Friskoleavtalet. 

I LAS finns bestämmelser om tvister om giltighet av uppsägningar eller avskedanden i 34-37 §§ och regler om skadestånd i 38-39 §§. Bestämmelser om preskription finns i 40-42 §§ LAS. 

Lön 
Lönen utbetalas genom banköverföring en gång per månad. 

Arbetstid 
Övertid, mertid, jour och beredskap kan förekomma i anställningen. Mer- och övertidsersättning regleras i Friskoleavtalet. 

Arbetstiden kan variera och förläggas både vardagar och helgdagar. Ändring av arbetstid bör meddelas senast två veckor i förväg men kan även meddelas med kortare framförhållning. Detta följer av Friskoleavtalet.

Förhandling 
Före beslut om viktigare förändring kan arbetsgivaren behöva förhandla med facklig organisation enligt 11-14 §§ medbestämmandelagen. 

Arbetsgivaravgifter, sjuklön, föräldralön 
Arbetsgivare ska till staten betala arbetsgivaravgift enligt socialavgiftslagen (2000:980). Arbetsgivaren har en skyldighet att betala sjuklön till den anställde enligt lagen (1991:1047) om sjuklön. Arbetsgivaren betalar utfyllande sjuklön och föräldraledighetstillägg enligt Friskoleavtalet. 

Kollektivavtalade försäkringar
Arbetsgivaren betalar följande kollektivavtalade försäkringar; Ålderspension (ITP), Tjänstegrupplivförsäkring (TGL), Trygghetsförsäkring vid arbetsskada (TFA). 

För företag bundna av kollektivavtal med Sveriges Lärare gäller Omställning (TRR) enligt Huvudavtalet om trygghet, omställning och anställningsskydd, kap 2. 
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