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Hur vi ska arbeta med resultatet?

1. Analysera resultatet

- For chef och skydds/arbetsmiljoombud: Ga igenom och diskutera resultatet

- For arbetsgruppen: Ga igenom och diskutera resultatet i er arbetsgrupp. Dela upp er i mindre
grupper om ni ar fler an 8 personer. Grupper om 5-3 ar optimalt. Utse en sekreterare i gruppen.

- |dentifiera monster och avvikelser:

- Leta efter trender, aterkommande problem eller sarskilda omraden som sticker ut, bade
positiva och negativa. Markera dessa.

- Fokusera pa vad som har fungerat bra respektive vad som kan géras battre. Anvand
trafikljusmodellen (se nasta bild).

- Jamfor resultatet mot tidigare ar, vad har hant sedan sist? Finns det positiva/negativa
forandringar? (from hé 2025)




Ett verktyg for att skapa gemensam forstaelse for behovet av
forandring

1. Vad i var verksamhet fungerar bra?
Bevara, vara radda om, halla fast vid...

O
O
O

2. Vad fungerar mindre bra?
Omforma, omprova, forandra...

3. Vad fungerar inte alls?
Ta bort, sluta med...




2. Riskomraden

|dentifiera riskomraden, de i riskzon samt de mest kritiska omraden som
behover atgardas. Det kan vara hdga nivaer av stress, brist pa tydlighet i roller,
svagt socialt stod, utanforskap osv.

- Skriv ner era riskomraden och rangordna dessa. Troligtvis aterfinner ni nagra
av dessa i den roda delen av trafikljuset.

- Anvand aterigen trafikljusmodellen men nu fokus pa gult och rott.
- Gula omraden &r i riskzonen och behover bevaka [@ O @

- R6da omraden ar kritiska och behoéver atgardas mer skyndsamt




Riskzon, bevaka ‘QOQ\




Kritiska, hantera




3. Valj ut

- Valj ut ett antal av era riskomraden, valj antal omraden beroende pa deras
omfattning och riskniva. Kan tex vara 3-5 stycken.

- Svara pa fragorna:
- Varfor ar resultatet lagt?
+ Hur ska vi tillsammans och enskilt arbeta for att forbattra/utveckla dessa?
- Utga fran vad DU som medarbetare kan bidra med.

- Vad behover vi for hjalp/resurser for att klara det?

Var konstruktiva och tydliga i era svar.




4. Input till handlingsplanen

Grupperna:

Skriv ner era utvalda omraden i en handlingsplan.

Gor en prioriteringslista utifran tidigare gula och roda omraden.
Konkretisera VAD som ska goras

Konkretisera HUR det ska goras

Skriv vem/vilka som ar ansvariga for atgarderna

Skriva datum for nar de ska pabdrjas och om mojligt datum foér nar de ska
vara klara.




4.1 Utforma en handlingsplan
Detta steg sker med input fran évriga gruppernas underlag

Chef och skydds/arbetsmiljoombud
Klustra ihop gruppernas omraden, flera ar sakert lika.
Skriv ner era utvalda omraden i en handlingsplan.
Gor en prioriteringslista utifran tidigare gula och réda omraden.
Konkretisera VAD som ska goras
Konkretisera HUR det ska goras
Skriv vem/vilka som ar ansvariga for atgarderna

Skriva datum foér nar de ska pabdrjas och om mdjligt datum fér nar de ska
vara klara.




Uppfoljning

FOU upp ert arbete med handlingsplanen, lagg in den som en punkt vid
aterkommande moten i arbetsgruppen, forslagsvis vid ett APT.

Fyll pa med nya omraden om det finns behov eller om ni har hanterat 6vriga

Fira framgangarna!




LYCKA TILL!
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