CEDERGRENSKA

Datum:
Medarbetare:
Chef:

Medarbetarsamtal

Samtalet bor praglas av dmsesidigt fortroende, intresse och nyfikenhet. Du som medarbetare
forvantas delta aktivt och genom detta bidra till din egen och verksamhetens utveckling.

Fragorna nedan kommer styra medarbetarsamtalet. For att Oka forutsattningarna fér en
god dialog ar det viktigt att bade chef och medarbetare ar val forberedda infér samtalet.
Darfér onskar jag att du reflekterar kring fragorna nedan. Om du 6nskar kan du skriva ned
dina svar/tankar i underlaget, men det ar inget krav.

Kom ihag att detta ar ditt samtal och ditt tillfalle att under strukturerade former fa uttrycka hur du
upplever din arbetsvardag och innehallet i den.

Aret som gatt

e Hur skulle du summera aret som har gatt?

e Utdver maleni din individuella utvecklingsplan, hur har du sjalv tagit ansvar for att
utveckla dina arbetssatt/kompetens/yrkeskunskaper fér att bidra till verksamhetens mal
och utveckling?

e Vad ar du mest ndjd med aret som gatt?

e Finns det nagot du hade kunnat géra annorlunda?

e Kan duta ut din semester sa att du far tid fér aterhamtning?

Nutid
Din arbetssituation:

Reflektionsfragor:

e Hur har arbetssituationen varit hittills fér dig detta lasar?

e Vilka omraden tycker du ar utvecklingsomraden for dig?

e Finns det arbetsuppgifter som du kanner dig osaker pa? Dar tex kompetensutveckling kan
vara aktuellt.

e Far du anvanda dina kunskaper och din kompetens?

e Upplever du att du har tillrackliga férutsattningar (ex. tid, stod, information, kompetens, eget
inflytande och kontroll) for att kunna méta de krav som finns pa din roll?

Mal och maluppfyllelse:

Reflektionsfragor:

e Tycker du att det finns klara mal for ditt arbete?
e Hur har malen uppfyllts?

e Vad har du fér egna mal med ditt arbete?
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Mal: Hur kan du bidra till att vi nar malet som Sveriges framsta huvudman?

Hur vill du arbeta med din chef?

Reflektionsfragor:

e Lyssnar din chef pa synpunkter och férslag som du framfér?

Far du aterkoppling pa utfort arbete; Fran chef? Kollegor? Andra?
Har du tillgang till den information du behdver fér arbetet?

Vad gér din chef bra som du énskar att hen fortsatter med?
Vilken typ av aterkoppling dnskar du? Hur ofta?

Arbetsmiljon:

Kanner du till arbetsplatsens rutiner och handlingsplaner vid eventuell hotfulla/valdsam situation?
Vet du till vem du kan vanda dig for att fa hjalp med stéd om du sjalv upplevt eventuellt
hotfull/valdsam situation?

Hur jobbar du med egen reflektion och tid fér dterhamtning?

Reflektionsfragor:
e Hur upplever du klimatet pa din arbetsplats? ex gemenskap, kommunikation, delaktighet,
bemdtande, jargong

e Finns det risker eller olagenheter som kan paverka den psykiska eller fysiska halsan?

e Hur upplever du din arbetsbelastning (ex arbetsmangd, arbetstakt), nu samt over tid?

Cedergrenskas vardeord

Hur upplever du att du sjalv samt din arbetsplats lever upp till Cedergrenskas tre vardeord;
e Samarbete
e Tillit
e Professionalism

Privatlivet (valfritt) / Ovrigt

Reflektionsfragor:

e Finns det nagot i ditt privatliv som ar relaterat till arbetet och som du vill ta upp eller ar bra att
din arbetsgivare kanner till?

o Nagot ovrigt du dnskar lyfta?

Ovrigt
e Nagot o6vrigt du dnskar lyfta?

Kompetensutveckling framat:

Vilken kompetensutveckling dnskar du och i vilket syfte?
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Plan for kommande ar

Kommande ar:

Mal Aktivitet Klart

Foéregaende ar:

Mal Aktivitet Klart

Sammanfattning

Samtalet kommer att avslutas med att vi gemensamt sammanfattar vad vi kommit fram

till, kortfattat som bada undertecknar. Vi boka en tid for uppfélining om det behdvs.
Annars sker ett nytt medarbetarsamtal om ett ar.

Datum/ort:

Underskrift arbetsgivare Underskrift arbetstagare



