-
iz
2
~
2
:

lsoplan

=

Central elevh




CEDERGRENSKA

INNEHALL
INNERNAIL...e ettt b ettt h et s bt e a e e b e h e et bt e a b e bt eh e e besheea e e beeae e besheetesheeaten 1
0] 1T oYL= 2SSOSR 3
R} 11 PRSP 3
LA o R T T U] o] o o [ - USROS 3
EIEVNEISANS MAL ...ttt h e a e s ae et bt et et e satenbeshe et e bt eat e besbeetesbeeatens 4
EleVhaISans @rbetSSATt .. ...ui ittt st bbb 4
Hélsoframjande, forebyggande och atgardande arbete ..........ooooevveiiiciiiicciiee e, 4
[Te [ TaY e Yol s Wy u T 0 [V - 1P PPP 5
EleVhalSans OrganiSation ......ccuiiiiiciiie ettt ee e e st e e st e e e e e atae e e snaaeeeeataeeeesnsaeeeesnsaaeeens 5
Elevhalsans 0liKa ProfeSSIONET..........uii it e e e e te e e e eaaa e e e eratae e e eenabeeesennaeeenan 5
Y oL =] [oT=To Yoo Tt I & TN g 1T 1 €Y =] o USSR 6
Yo Tl =] o T=To - <o - R SPPP 6
Y oLl = L= T ISP 6
Elevhalsans psyKolOgiska iINSAtS........ueeiicuiiiiieiiiie ettt et e et e e st e e e s tae e e eensteee s nsaeeeean 6
Y (o] 0157 (o] Lo -SSR 6
Elevhalsans psyKOSOCIala iINSATS.......uuiiiiciiiieeciiie et e ettt e et e e e e et e e e e tae e e seaae e e s asaeeesensseeeeensaeeanan 7
SKOIKUTTOT ..ttt ettt et s e st st st e b e m e e s me e sme e et e et e enneesreesnnesane e 7
Elevhédlsans medicinska iNSats (EIMI) ...cccuveeieereiiieiiiee ettt ettt eetae e e eeaae e e eeareeeeeabaeeesennnaeeens 7
SKOISKOTEISKA ...ttt ettt sttt sttt e b e b e s ae e eat e et e e beenbeesbeesbeesaneeas 7
SKOIBKAIE. ..ttt ettt et e bt e s bt e s at e sab e st e e bt e bt e e bt e saeeeate et e ebeenbeesbeesheesananas 7
Medicinskt 1edNiNgSANSVAr (IMILA) .......oiiiiieiee ettt ste e et e e stte e s te e e s v e e st e e eaaeesabaeesaeesnraesnsaeesans 8
Metodbok 0Ch SAMVEIKAN .........iiiiiiee e e e 8
EXTEIN SAMVEIKAN .vviiiiieeee ettt s st st e e s b e sanesane s bt e r e reens 8
20T 41O OP PR 8
Studie- 0Ch YrKESVAGIEUAIE........ e e e e e e e et e e e e e e e s nbt e e e e e e e e eennnnreaneeeas 9
L F =T o ed 7= - T s o 11T TR USRI 9
EXEra @NPASSNINEAT ..ttt aananan 10
SAPSKITE STOO ...ttt et et e bt e s b e st e e et e e s b e sheesanesabe e r e b e nes 10
BEGATASPIOBIAM ...t e et ettt et ettt s et ee e s e eeeeeaeeeaeesee s nnnnas 11
Resursskolor 0Ch SArskilt STOM.........coiieiiiiieiii e e s 12
INGIVAI0 1 SKOIG ..ttt sttt et et e s st e st e et e et e b e sbeesaeesane e 12
1oL e[S o 1] o F=Ta o 111 Y=< SRR 12
Arendegang for krankande behandling .........cccueueviuiieceieeceiceeeeeee ettt 13
PN a0 g = 1 YT aY £y o] L1 U SSRRROt 13
Sekretess INOM €leVhEISAN ... e s 13



CEDERGRENSKA

Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) .......cocvecveeeceeeccie e

Systematiskt kvalitetsarbete fér halso- och sjukvard inom elevhalsan
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Inledning

Cedergrenska koncernen ska erbjuda en trygg, tillganglig och halsoframjande arbetsmiljé fér barn
och elever. Alla som arbetar i férskola och skola har ett barn- och elevhalsouppdrag. Detta innebar
att all personal samverkar och arbetar forebyggande och halsoframjande for barns och elevers
utveckling mot utbildningens mal.

"Alla barn ska ges den ledning och stimulans som de
behdver i sitt larande och i sin personliga utveckling for att de
utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt

som majligt enligt utbildningens mal”

Skollag 3 kap. 3§

| férskolan finns ingen lagstadgad elevhalsa men alla som arbetar inom forskolan ska sarskilt
uppmarksamma och hjalpa de barn som behdver stéd i sin utveckling. Darfoér kan Cedergrenskas
centrala elevhalsoplan vara ett stéd aven fér forskolans verksamhet. Dock ar vissa delar, som pa
olika satt hanvisar till begreppen elevhalsa eller eley, inte relevanta.

Skolans elevhalsa omfattar elever fran forskoleklass till och med gymnasieskolan. Eleverna ska ha
tillgang till elevhalsa i den omfattning de har ratt till och elevhalsans funktioner ska besitta ratt
kompetens och utbildning fér uppdraget.

Syfte
Den centrala elevhalsoplanen ar en gemensam plattform for elevhalsoarbetet inom Cedergrenska
koncernen. Planen syftar till att:

fungera som ett stod for ledning, elevhalsoteam samt 6vriga medarbetare
starka det halsoframjande och forebyggande arbetet

bidra till en systematisk och strukturerad arbetsgang

sakerstalla likvardigheten mellan skolorna inom Cedergrenska

Elevhalsoplanen beskriver elevhalsans uppdrag, ansvarsférdelning och arbetsgang utifran
styrdokumenten. Planen ska vara en grund for skolans gemensamma verksamhetsutveckling och
bidra till att skapa samsyn i elevhalsoarbetet.

Elevhalsans uppdrag

Elevhalsans uppdrag utgar fran styrdokumenten. Elevhalsan omfattas av flera regelverk som
huvudman, rektorer, verksamhetschefer och elevhalsans personal behdver forhalla sig till.
Elevhalsan ska arbeta pa individ-, grupp och skolenhetsniva. Genom att identifiera och kartlagga
varje elev synliggors olika stédbehov som kan genomféras med enskild individ eller i grupp. Det
galler social, fysisk och/eller pedagogisk miljo eftersom dessa paverkar elevernas forutsattningar
for larande.

Sammanfattat ingar det i elevhalsans uppdrag att i sitt generellt riktade arbete arbeta med att:
o framja elevers larande, utveckling och halsa
e forebygga ohalsa och inlarningssvarigheter

e bidra till att skapa miljoer som framjar larande, utveckling och halsa

| det individuellt riktade arbetet ska elevhalsan bidra med att:

e stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal
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undanrdja hinder fér larande, utveckling och halsa

uppmarksamma och pa rektorns uppdrag utreda orsaker till olika utmaningar
uppmarksamma och utreda orsaker till ohalsa

bidra med atgarder och anpassning for varje enskild elev i behov av sarskilt stod

Vagledning for elevhalsan - Kunskapsquiden

Elevhalsans mal

Alla elever inom Cedergrenska ska ha tillgang till elevhalsa i den omfattning de har ratt till och
elevhalsans funktioner ska besitta ratt kompetens och utbildning fér uppdraget. Elevhalsan ska
framst arbeta férebyggande och halsoframjande.

Elevhalsans mal ar att skapa en sa positiv larandesituation som méjligt fér eleven. Elevhalsan ska
framja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Samverkan mellan de olika professioner som
ingar i elevhalsan och den pedagogiska personalen ar en forutsattning.

"l all utbildning och annan verksamhet enligt denna lag som rér barn ska
barnets basta vara utgangspunkt. Barnets installning ska sa langt det ar
mojligt klarlaggas. Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i
alla fragor som rér honom eller henne. Barnets asikter ska tillmatas
betydelse i forhallande till barnets alder och mognad’

Skollag 1 kap. 10 §

Elevhalsans arbetssatt

Halsoframjande, forebyggande och atgardande arbete

Alla som arbetar i forskolan och skolan ska verka for en halsofrdmjande utveckling. | skolan ar
elevhalsan en viktig resurs i det arbetet. Det férutsatter samverkan mellan elevhalsans
professioner och évriga medarbetare i skolan. En god larandemiljo ligger till grund fér elevernas
kunskapsutveckling och personliga utveckling.

Framjande arbete innebar att starka eller bibehalla elevers psykiska, fysiska och sociala
valbefinnande. Det handlar om att férstarka det som vi vill se mer av, det som gynnar larandet. Det
innebar aven ett vardegrundsarbete for att skapa goda relationer.

Foérebyggande arbete ar insatser for att minska ohalsa, det vill saga att reducera riskfaktorer och
starka skyddsfaktorer. Ett forebyggande arbete ska bedrivas i forskolans och skolans alla miljoer.
Att arbeta férebyggande bidrar till att barn och elever nar kunskapsmalen, blir motiverade och vill
l&ra sig mer.

Atgardande insatser ar skraddarsydda utifran barnets/barnens behov och uppstar da det
framjande och férebyggande arbetet inte gett avsedd effekt eller behdver intensifieras. Atgarder
genomférs nar ett problem redan har uppstatt. Ett satt att identifiera hinder ar att titta pa de
atgarder som férskolan och skolan star i och utifran det arbeta fram en tydlig strategi fér det
atgardande arbetet.

Hur elevhalsan pa respektive skola arbetar lokalt beskrivs i den lokala verksamhetsplanen. Plan
mot krankande behandling bifogas verksamhetsplanen. Se Systematiskt kvalitetsarbete nedan.
Utdver det finns ytterligare underlag och rutiner pa respektive verksamhet.


https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/vagledning-for-elevhalsa/
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"l utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn
och elever ska ges stdd och stimulans sa att de utvecklas sa langt som
maojligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens och
elevernas forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen”

Skollag 1 kap. 4 §

Ledning och stimulans

Alla barn och elever har ratt till ledning och stimulans fér att kunna utvecklas sa langt som méjligt
gallande larande och personlig utveckling enligt utbildningens mal. Samtliga skolformer och
fritidshemmet har ett kompensatoriskt uppdrag, dvs uppvaga skillnader i barns och elevers
forutsattningar att tillgodogédra sig utbildningen.

Elever som riskerar att inte uppfylla de betygskriterier eller kriterier for bedémning av kunskaper
som minst ska uppfyllas har ratt till extra anpassningar och sarskilt stod.

Det kan férekomma att en elev uppfyller dessa kriterier men uppvisar andra svarigheter som gér
att skolan beddmer att eleven langre fram kan fa svarigheter att na kommande
beddmningskriterier. Aven da kan eleven vara i behov av sarskilt stod. Det kan till exempel handla
om en elev med funktionsnedsattning, psykisk ohalsa, svarigheter i det sociala samspelet,
koncentrationssvarigheter eller upprepad eller ldngvarig franvaro.

Aven elever som latt uppfyller kriterierna ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i
sin kunskapsutveckling.

Se vidare Tillganglig larmiljé nedan.

Elevhalsans organisation

Huvudmannen har det yttersta ansvaret for elevhalsan. Huvudmannen ansvarar fér att eleverna
har tillgang till elevhalsa, inklusive medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser.

Verksamhetschefen for EMI ar aven medicinskt ledningsansvarig (MLA). Verksamhetschefen
ansvarar for att den medicinska elevhalsan bedrivs i enlighet med lagar, foreskrifter, vetenskap och
beprévad erfarenhet.

P& respektive skola inom Cedergrenska finns lokala elevhalsoteam (EHT). Rektor beslutar om
enhetens inre organisation och ansvarar for att férdela resurser efter barnens och elevernas olika
férutsattningar och behov. EHT ska vara en resurs i arbetet for halsoframjande och férebyggande
skolutveckling. Arbetet med elevers halsa handlar om alla faktorer som paverkar elevernas
utveckling, maende och trivsel.

Varje profession som finns med i elevhalsan bidrar med sin kompetens for att framja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Elevhalsoarbetet forutsatter en hdg grad av samverkan mellan
elev, pedagoger, elevhalsans personal, dvriga medarbetare och vardnadshavare.

Elevhalsans olika professioner

Elevhalsan bestdr av flera olika insatser. Fér elevhalsans medicinska, psykologiska och
psykosociala insatser ska det enligt lag finnas tillgang till skollakare, skolskdterska, psykolog och
kurator. Det ska aven finnas tillgang till personal med sddan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.



CEDERGRENSKA

| Vagledning for elevhalsan - Kunskapsguiden synliggors respektive professions ansvarsomraden.
Stédet har tagits fram gemensamt av Skolverket och Socialstyrelsen. Nedan féljer en
sammanfattade beskrivning av elevhalsans respektive insatser och professioner.

Skollagen 2 kap.

Skolverket Elevhalsa

Specialpedagogiska insatser

Den specialpedagogiska insatsen syftar inte pa en sarskild yrkeskategori och kan innefatta till
exempel speciallarare eller en rektor med sarskilt ansvar for specialpedagogiska insatser pa
skolan. En stor del avdem som arbetar inom elevhalsans specialpedagogiska insats ar dock
specialpedagoger eller speciallarare.

Specialpedagog

Specialpedagogen ska tillféra specialpedagogisk kompetens som ett stéd i det pedagogiska
arbetet och i den évergripande planeringen av elevhalsans arbete. | uppdraget ingar aven att
kartlagga hinder och méjligheter i skolmiljon och elevers behov av sarskilt stéd samt att dverfora
relevant information till den larare som ska ansvara for elev i nasta arskurs.

Specialpedagogen ska genomféra pedagogiska utredningar, utforma och genomféra
atgardsprogram, ge handledning och konsultation till pedagogisk personal samt félja upp,
utvardera och stédja utvecklingen av verksamhetens larandemiljéer.

Speciallarare

Speciallararens ansvar, utéver att undervisa, ar att tillféra specialpedagogisk kompetens som ett
stdd i det pedagogiska arbetet och i den évergripande planeringen av elevhalsans arbete samt
kartlagga hinder och méjligheter i skolmiljon och elevers behov av sarskilt stéd samt att dverfora
relevant information till den l@rare som ska ansvara for elev i nasta arskurs. Speciallararen ansvarar
aven foér att vid behov gdra sarskild beddmning av elevers kunskapsutveckling utifran t ex ett
nationellt kartldggningsmaterial, bedémningsstéd eller nationellt prov.

| uppdraget ingar aven att genomfoéra pedagogiska utredningar samt utforma och genomféra
atgardsprogram, ge konsultation till pedagogisk personal samt folja upp, utvardera och stodja
utvecklingen av verksamhetens larandemiljoer.

Elevhalsans psykologiska insats
Elevhalsans psykologiska insats utférs av skolpsykolog for att elevhalsan ska ha kompetens att ge
eleverna det stdd de behdver.

Skolpsykolog

Skolpsykolog ansvarar for elever ur ett psykologiskt perspektiv. Arbetet inriktas pa att stddja det
pedagogiska arbetet med det psykologiska perspektivet vid val av arbetsformer och arbetssatt i
skolan.


https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/vagledning-for-elevhalsa/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800#K3
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/elevhalsa
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Elevhalsans psykosociala insats
Elevhalsans psykosociala insats utfors av skolkurator som arbetar enligt det dvergripande uppdrag
for skolans verksamhet som finns angivet i skolans styrdokument.

Skolkurator

Skolkuratorns ska tillfora psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete. | uppdraget ligger att genomféra samtal sdsom
stdéd-, motivations- och krissamtal liksom utredande och radgivande samtal med enskilda elever
och deras familjer relaterade till skolsituationen.

Pa uppdrag av rektor kan skolkuratorn utreda och bedéma den sociala och psykosociala
situationen for enskilda elever, bland annat som underlag infér beslut om sarskilt stéd och vid
upprattande av atgardsprogram samt infor elevernas mottagande i grund- och gymnasiesarskola.

Skolkurator ska aven ge skolans évriga personalhandledning och konsultation, bidra med kunskap
om risk- och skyddsfaktorer for elevers halsa, sociala situation, larande och utveckling samt
kunskaper om samhallets stodsystem. Skolkuratorn ska delta i arbetet med skolans struktur och
organisation nar det galler vardegrund och likabehandling.

Skolkurator ska ta till vara kunskap om elevernas generella psykosociala halsa och sociala
situation i elevhalsans 6évriga arbete.

Elevhalsans medicinska insats (EMI)

Elevhalsans medicinska insats utfors av skolskoterska och skollakare. Elevhalsans medicinska
insatser ska tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i det
pedagogiska arbetet och i den dvergripande planeringen av elevhalsans arbete.

Skolskoterska

Skolskéterskan ska tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i det
pedagogiska arbetet och i den dvergripande planeringen av elevhalsans arbete.

Skolskoterska ska, vid halsobesok, tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan
innebara att de ar i behov av sarskilt stod eller andra insatser.

Skolskoterska samverkar med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal arbeta fér att
ge eleverna kunskap om halsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till halsa eller
ohdlsa samt ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal.

| uppdraget ingar aven att bevaka elevernas vaccinationstackning sa att kompletterande
vaccinationer kan erbjudas om det finns behov samt fullfélja vaccinationer enligt
Folkhalsomyndighetens vaccinationsprogram

Skolskdterskan ska bidra med medicinsk kunskap infor arbetsmoment som ar forlagda ute |
verksamheter och vid yrkesvagledning och ta till vara kunskap om elevernas halsa i skolans
arbete.

Skollakare

Skollakaren ar skolskdterskans medicinska radgivare och ansvarar fér beddémning och
handledning i medicinska fragor avseende skolrelaterade halsoproblem. Deras arbete styrs bland
annat av skollagen och av halso- och sjukvardslagen. Tillsynsmyndigheten for EMI ar Inspektionen
for vard och omsorg (IVO).
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Medicinskt ledningsansvar (MLA)

Det medicinska ledningsansvaret ar en enskild ledningsuppgift. Medicinskt ledningsansvarig
skolskdterska (MLA) ansvarar for att planera, utveckla och leda det systematiska
forbattringsarbetet utifran elevhalsans medicinska insats. Det innebar ansvar for kvalitetssakring
och patientsakerhet, ansvar for utrustning och lakemedel, sjukvardsrutiner, avvikelsehantering
enligt Socialstyrelsens féreskrifter.

Ledningssystem finns fér den medicinska delen av elevhalsan som beskriver ansvarsfordelning for
de processer som ingdr i deras arbete och hur egenkontrollen ska utforas.

Metodbok och samverkan

Metodboken beskriver processer och rutiner for tillvagagangssatt vid samverkan med olika
insatser bade internt och externt. Samverkan bidrar till att eleven far tvarprofessionella
beddmningar och insatser.

Syftet med samverkan ska alltid vara att framja larande, halsa och utveckling for att undanréja
hinder for att eleven ska na utbildningens mal. Samverkan ska alltid ske efter samtycke fran elev
och vardnadshavare, om eleven ar omyndig.

Elevhalsans medicinska insats, skolskdterska och skolldkare, ska samverka med personal inom
elevhalsoteamet samt pedagogisk personal pa skolan for att arbeta halsoframjande och
férebyggande for elevernas basta. Genom intern samverkan kan hinder for halsa, larande och
utveckling identifieras i ett tidigt stadie.

Extern samverkan

Socialtjansten och elevhalsans medicinska insats ar enligt lag skyldiga att samverka for att skydda
barn som far, eller riskerar att fara, illa (5 kap. 1a § SoL och 2f § HSL). All personal inom elevhalsan
har, enl 14 kap. 1 § SoL, en anmalningsskyldighet.

Socialtjanst eller sjukvardsinstans kan kalla till ett SIP-mote. SIP star fér samordnad individuell plan
och syftar till att samordna barnets olika kontakter for att kunna samverka for basta mojliga stéd
runt barnet.

Nar barnet bérjar i forskoleklass rekvireras journalen fran den barnhalsovardscentral (BVC/BHV)
som barnet tillhért. Vid skolbyte ska elevens skolhalsovardsjournal medfoélja denne ifall samtycke
till detta givits.

Nar ett barn har behov av kontakt med andra vardgivare som sjukvard, rehabilitering eller
psykiatrin kan det vara av varde att samverka med dessa instanser for att barnet ska fa det stéd
som denne behdver och att det blir tydligt for berdrda parter vad mal, plan och arbetssatt
innehaller.

Instanser som kan vara aktuella att samverka med ar exempelvis BUP, BUMM, 6vriga
sjukvardsmottagningar som ex diabetesmottagning, rehabiliteringen, sjukgymnast/dietist samt
psykolog via andra mottagningar.

Remiss

Remisser foér vidare utredning av koncentrationssvarigheter och sociala samspel ska goras av
skollakare. Innan remiss skrivs ska skolan ha gjort anpassningar for elev och utvarderat dessa
anpassningar. Om flera anpassningar provats utan vidare resultat ska kartlaggning av elevens
skolsituation utfardas. Elev och vardnadshavare ska informeras om bade anpassningar och
kartlaggning. De far aven en aterkoppling pa vad kartlaggning visar.
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Vid misstanke om svarigheter orsakade av avvikelse i utveckling och larande kan skollakare, efter
samtycke fran elev och vardnadshavare, skriva remiss for vidare utredning av detta.

Skolan samlar in det underlag som finns i form av anpassningar, kartldaggning och mentors
beddmningsformular. Tid bokas till skolldkare fér vidare beddémningssamtal och ev utfardande av
remiss.

Skolor inom Cedergrenska anvander gallande samverkansrutiner vid remittering, utredning och
behandling av barn med misstankt ADHD, autismspektrumtillstand och intellektuell
funktionsnedsattning.

Studie- och yrkesvagledare
Studie- och yrkesvagledare ar inte, enligt lag, en del av elevhalsan. Rektor ansvarar dock fér vilka
professioner, utdver de lagstadgade, som ingdr i skolans elevhalsoteam.

Studie- och yrkesvagledarens kompetens kan komplettera dvriga professioners kompetenser
inom elevhalsan pa olika satt, exempelvis i arbetet med att framja narvaro. | Skolverkets
rekommendationer for arbetet med att framja narvaro beskrivs hur studie- och yrkesvagledare kan
bidra med kunskap genom exempelvis motiverande insatser.

Enligt laroplanen har rektorn bland annat ansvar fér att undervisningen, elevhalsan och studie-
och yrkesvagledningen utformas sa att elever som behdver det far sarskilt stéd eller andra
stodatgarder.

Tillganglig larmiljo

Tillganglighet i férskola och skola innebar att alla elever ska ges tillgang till och méjlighet att ta del
av larande och gemenskap i larmiljon. Tillganglighet ar ett begrepp som beskriver hur val en
organisation, verksamhet, lokal eller plats fungerar fér barn och elev att vara delaktig fullt ut. Om
l@rmiljon inte ar tillganglig ar det svart for barnet eller eleven att utvecklas sa langt som mojligt
utifrdn malen i utbildningen. Verksamheter som framjar en tillganglig larmilj¢ identifierar och
undanrojer hinder.

Med utgangspunkt i Specialpedagogiska myndighetens Social mijo
tillganglighetsmodell ska forskolor och skolor inom
Cedergrenska ge alla barn och elever utbildning anpassad efter
deras forutsattningar och dar de far sina behov tillgodosedda.
Barn och elever ska fa méjlighet att vara delaktiga i en
gemenskap. De ska fa tillgang till pedagogiska strategier och
stédstrukturer, alternativa hjalpmedel och andra anpassningar
samt fa tillgang till rum for larande som ar anpassade utifran
olika foérutsattningar och behov, bade ute och

inne. Anpassningar gors i férsta hand pa gruppniva nar det
galler extra anpassningar och sarskilt stéd.

Fysisk miljo Pedagogisk miljo

Underl_ag Specialpedagogiskamyndighetens tillgangligh etsmodell
Skollagen 3 kap. Barns och elevers utveckling mot malen

Skolverket Extra anpasshingar, sarskilt stdéd och dtgardsprogram
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Extra anpassningar

Barn och elever som riskerar att inte na utbildningens mal inom ett omrade eller i nagot eller
nagra amnen ska erbjudas extra anpassningar. Det kan uppmarksammas genom till exempel ett
nationellt kartldggningsmaterial, nationellt prov eller larares observationer. Extra anpassningar ska
genomfdras inom ramen for den ordinarie undervisningen och dokumenteras for att underlatta
den pedagogiska planeringen. Det behdvs inte fattas nagot formellt beslut om att barn eller elev
ska fa extra anpassningar och ska inte dokumenteras i ett atgardsprogram fér sarskilt stéd.
Pedagog, larare och 6vrig personal involverar barn/elev och vardnadshavare, om eleven ar
omyndig, i processen genom att informera och samverka kring stoédinsatserna. Insatserna
dokumenteras i barnets eller elevens individuella utvecklingsplan eller pa annat satt om eleven
gar i en arskurs dar det inte behdver upprattas.

| de fall nar extra anpassningar inte racker for att stédja eleven i larsituationen ska arendet
diskuteras med skolans elevhalsoteam samt anmalas till rektor. | samradd med elevhalsan kan det
beslutas om att ytterligare extra anpassningar ska anvandas, men aven att en pedagogisk
utredning ska genomféras. Extra anpassningarna utvarderas kontinuerligt tillsammans med
barn/elev och vardnadshavare (om eleven ar omyndig).

Sarskilt stod

Sarskilt stoéd ar omfattande stédinsatser som pagar under en langre tid. Om ett barn eller en elev
ar i behov av sarskilt stod ska stodet i forsta hand ges inom den grupp som barnet/eleven tillhor

eller som komplement till denna. Stdédet ska ges pa det satt och i den omfattning som behdvs for
att barnet eller eleven ska ha méjlighet att uppfylla de kunskapskriterier som minst ska uppfyllas.

Rektor pa forskola och skola ska se till att barnets eller elevens behov av sarskilt stéd utreds
skyndsamt om ett barn eller en elev riskerar att inte na utbildningens mal inom nagot omrade
eller i nagot eller nagra amnen, trots extra anpassningar. Behovet av sarskilt stdd ska aven utredas
om barnet/eleven uppvisar andra svarigheter i sin forskole- eller skolsituation.

Rektor skapar forutsattningar for att olika professioner ska kunna vara involverade i utredningen.
Elevhalsan leder och haller ihop arbetet samt férdelar eventuella roller och ansvarsomraden.
Elevhalsa, larare, vardnadshavare (om eleven ar omyndig) samt elev involveras i arbetet. Elev och
vardnadshavare har viktiga kunskaper och erfarenheter kring situationen vilka tas till vara genom
regelbundna moten.

En utredning av ett barns/en elevs behov av sarskilt stdd ska innehalla tre delar:

e kartldggning av barnet/elevens skolsituation pa organisation-, grupp- och individniva
e analys
e pedagogisk beddmning av barnets/elevens stédbehov

Rektor beslutar om en utredning gallande sarskilt stdéd ska genomféras samt om atgardsprogram
ska upprattas. Beslutet grundas framst i den pedagogiska beddmningen av barnets eller elevens
stédbehov. Elev och vardnadshavare (om eleven ar omyndig) informeras om beslutet. Sarskilt
stdd ska dokumenteras i ett atgardsprogram och ska alltid féregas av en utredning.

Nar det sarskilda stédet innebar ndgot av nedan far inte rektor dverlata sin beslutsratt:
e | enannan elevgrupp eller enskilt
e | form av distansundervisning

e | form av anpassad studiegang

Tillaggsbelopp kan sdkas fran barnets eller elevens hemkommun om behovet av sarskilt stéd ar
omfattande. Kommunen gér en individuell beddmning utifran den enskildes behov.
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"Med tilldggsbelopp avses ersattning fér extraordinara stédatgarder samt
ersattning for elever som ska ges modersmalsundervisning eller deltar i lovskola.”

Skolverket

Om en utredning visar att barnet/eleven inte har behov av sarskilt stéd, ska rektor besluta att ett
atgardsprogram inte ska utarbetas.

Utredningar av behov av sarskilt stdd ska vara ett underlag i verksamhetens systematiska
kvalitetsarbete. Lardomar fran forskolans och skolans utredningar, som sammanstalls och anvands
pa en aggregerad niva, kan bidra till att utveckla det férebyggande och halsoframjande arbetet pa
enhet-, grupp- och individniva.

Atgardsprogram
Ett atgardsprogram ska synliggéra vilka behov barnet/eleven har och hur férskola/skolan ska
tillgodose dem genom olika insatser och undervisning, dvs det sarskilda stdéd som barnet eller
eleven far. Ett dtgardsprogram ska innehalla konkreta atgarder som kan utvarderas utifran ett
systematiskt upplagg.

Elev och vardnadshavare (om eleven ar omyndig) ska ges moéjlighet att vara med och utarbeta
atgardsprogrammet, men det kan aven upprattas om férskola/skola bedémer att eleven behoéver
sarskilt stdd utan att vardnadshavare haller med.

Hur ofta ett dtgardsprogram ska féljas upp beslutas utifran barnets/elevens behov, men det ska
ske kontinuerligt for att synliggéra om atgarderna utgér ett tillrackligt stod fér barnet/eleven eller
behdver anpassas ytterligare. | tgardsprogrammet ska aven anges vem som ansvarar for att folja
upp respektive atgard.

Arbetsgang for utredning av en elevs behov av sarskilt stod

Till stod for utredning av ett barn/en elevs eventuella behov av sarskilt stéd finns Skolverkets
information och dokument. En sammanfattning av dessa finns (se bilaga Kartlaggning och
utredning for sarskilt stéd). Den innefattar samtalsunderlag, underlag fér utredning av sarskilt stéd,
dokument fér beslut att utarbeta eller inte ett atgardsprogram, kartlaggningsunderlag,
observationsunderlag med mera.

Utredning av en elevs behov Skolverket SPSM®

av sérskilt stod

Steg2

Resonera hur skolan behover arbeta med
Pedagogisk bedsmning « forindringar pd grupp- och skolnivd
Uppmiirksamma och « ledning och stimulans
agera skyndsamt * extra anpassningar
« sarskilt stod.
\L ° + Sammanfatta den
Analysera resultatet Identifiera vad eleven pedagogiska bedomningen.
av kartlaggningen, behdver i skolsituationen, + Bedom om eleven dr i
Planera utredningen behov av sirskilt stod.
tillsammans \ f 3}
Besluta om att
0 2 BA.“luu o= inte utarbeta
atgardsprogram itgird
Kartliggning av « Beskriv situationer atgirdsprogram
skolsituationen som fungerar.
« Beskriv situationer dir
o Genomfdr sarskilt stod \)
Samia n information. o
o Sammanfatta
kartliggningen.
; Mvolvers alev och F3lj upp och utvirdera sirskilt
HLE stod och atgardsprogram
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Resursskolor och sarskilt stod

En resursskola ar en skola som begransar sitt mottagande till elever som behover sarskilt stoéd. Att
en elev tas emot till en fristdende resursskola ar inte i sig en form av sarskilt stod. Ett sddant beslut
maste fattas av skolans huvudman och pé skolan blir rektor ansvarig for eleven.

Det ar den fristdende resursskolans huvudman som ansvarar for att beddéma om en elev ar i
behov av sadant sarskilt stéd som resursskolan erbjuder for att eleven ska kunna uppfylla de
betygskriterier eller kriterier for beddmning av kunskaper som minst ska uppfyllas, eller for att
eleven ska undvika svarigheter i sin skolsituation. Huvudmannen ansvarar darmed for de
utredningar som behévs for att kunna avgdra om en elev tillhor resursskolans malgrupp. Nar en
elev borjar i en resursskola har det darfér redan utretts att eleven behover sadant sarskilt stod
som resursskolan erbjuder. Det betyder att rektorn kan utga fran den utredning som gjordes vid
placeringen eller mottagandet av eleven vid resursskolan nar atgardsprogrammet ska upprattas.

Ett atgardsprogram ska upprattas fér varje elev. For vissa elever kan den generella anpassning
som resursskolans miljo innebar vara tillracklig som sarskilt stéd, medan andra elever kan behodva
ytterligare stédatgarder.

Urvalsreglerna som riksdagen har beslutat innebar att de elever som har storst behov av det
sarskilda stéd som resursskolan erbjuder ska prioriteras vid urval.

Skolverket om resursskolor

Narvaro i skola

For att skapa en narvarokultur behéver skolan synliggéra orsaker till elevens franvaro for att ratt
insatser ska aktualiseras. Alla skolans vidtagna atgarder ska féljas upp, utvarderas och
dokumenteras. Vid behov satts ytterligare atgarder in.

Som underlag for utredning av behov kan underlaget Kartlaggning och utredning for sdrskilt stod
(se bilaga) som bygger pa Skolverkets rekommendationer anvandas. Atgarderna avslutas forst nar
eleven ar tillbaka i skolan, bytt skola eller att skolplikten har upphort.

Cedergrenskas skolpliktstrappa for grundskolan samt franvarotrappa fér gymnasiet (se bilagor)
utgar fran Skolverkets riktlinjer och kan ses som ett stéd fér skolorna i sitt arbete.

Respektive skola beskriver i sin lokala verksamhetsplan hur arbetet med att framja narvaro
organiseras och foljs upp.

Praktisk vagledning om att utreda narvaroproblem i skolan av Malin Gren Landell

Krankande behandling

Alla ska métas med respekt, skolan ska vara helt diskriminerings-, kranknings- och mobbningsfri.
Skollagens definition av krankande behandling ar "ett upptrddande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen krdnker ett barns eller en elevs vdrdighet” (Skollagen 6 kap. 3 8). Bade
diskriminering och krankande behandling ar férbjudet i forskolor, skolor och andra verksamheter
som lyder under skollagen.

Skolan ska uppratta en plan mot krankande behandling. Skolledning och elevhalsa ska ansvara fér
och driva arbetet med att kartlagga, analysera, uppdatera, utvardera och félja upp ordningsregler
och plan mot krankande behandling arligen. | planen ska mal samt atgarder for hur malen ska nas
beskrivas. Det ska framga vilka rutiner skolan har mot krankande behandling, dvs hur gangen ar
gallande anmalan, utredning och dokumentation samt att detta ska ske snabbt.
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Personal pa skolan ar skyldig att anmala krankande behandling till rektor. Rektor ska anmala detta
till huvudmannen, vilken representeras av skolchef inom Cedergrenska koncernen, som i sin tur
maste utreda drendet skyndsamt.

Arendegang for krankande behandling

Enligt skollagen ar en larare, forskollarare eller annan personal som far kAinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband

med verksamheten skyldig att anmala detta till rektorn.

En rektor som far kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Skollagen 6 kap. 10 §

Anmalningsplikt

Alla som arbetar inom skola, polis, halso- och sjukvard ar skyldiga, enligt socialtjanstlagen 14 kap 1
§, att anmala om det finns misstanke om att ett barn upp till 18 ar far illa eller riskerar att fara illa.
Detta ska anmalas till socialtjansten i den kommun dar barnet bor. Stod fér anmalan till
Socialtjansten finns i Socialstyrelsens handbok for anmalningsskyldiga.

Om ett brott sker i eller i anknytning till skolan, da ska skolan (som huvudregel rektor) gora en
polisanmalan till polisen.

Sekretess inom elevhalsan

Tystnadsplikten for de psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatserna av
elevhalsan samt skolans 6vriga verksamhet i fristdende skolor regleras i 29 kap. 14 § skollagen. For
elevhalsans medicinska insats finns bestammelser om tystnadsplikt i 6 kap. 12-13 §§
patientsakerhetslagen.

| Vagledning for elevhalsan - Kunskapsguiden finns mer utférlig beskrivning av sekretess utifran
elevhalsans olika insatser och professioner.

For kommunala och fristdende skolverksamheter galler olika lagar.

Systematiskt kvalitetsarbete (SKA)

Elevhalsan ska vara en del av det évergripande systematiska kvalitetsarbetet. Samtliga grund- och
gymnasieskolor arbetar systematiskt med lokala mal for elevhalsoarbetet. Aven om férskolan inte
har egen elevhalsa arbetar de kontinuerligt och systematiskt med barnens halsa, valmaende och
utveckling. Arbetssatt, mal och uppfoéljning beskrivs, dokumenteras och integreras med den lokala
verksamhetsplanen, allt for att skapa en helhet. Efter lasarets slut mynnar arbetet med ut i en
kvalitetsrapport som rektor upprattar utifrdn resultat och analys. Elevhalsan arbetar vidare fram
mal for kommande lasar.
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Elevhalsan ska kontinuerligt och systematiskt folja upp sitt arbete. Pa s vis utvecklas
verksamhetens kvalitet lopande for att gagna barn och elever pa basta satt vilket reducerar
riskfaktorer och starker skyddsfaktorer. Det ar grundlaggande att alla i elevhalsan ar delaktiga i
kvalitetsarbetet.

Arbetet med att utveckla verksamheten kan beskrivas som en
kontinuerlig process likt Skolverkets kvalitetshjul. Det dokumenteras (GEESEREE Var &r vi?
i det digitala ledningssystemet Hypergene. Elevhalsan foljer upp
resultat och maluppfyllelse utifran nulagesanalys och identifierade
utvecklingsomrade (var ar vi?). Darefter analyseras och beddms
utvecklingsbehovet for att utarbeta elevhalsans malformuleringar
(vart ska vi?). Sedan planeras och beskrivs arbetssatt (hur gor vi?) Hur gor vi? Vart ska vi?
som genomfors for att elevhalsan vid lasarets slut analyserar |

resultatet (hur blev det?).

Underlag som ligger till grund fér arbetet kan exempelvis vara enkater, screeningresultat,
omddmen, betyg, franvarostatistik, atgardsprogram, halsosamtal, djupintervjuer m m.

Elevhalsan dokumenterar sitt arbete, sa som atgardsprogram, anmalningar vid t ex krankande
behandling, utredningar, faktiskt handlande och sarskilt stéd i journalsystemet Prorenata.

Systematiskt kvalitetsarbete for elevhalsan: Skollagen 2 kap. 25 §

Systematiskt kvalitetsarbete fér halso- och sjukvard inom elevhalsan

Som vardgivare ar Cedergrenska skyldiga att bedriva ett systematiskt patientsakerhetsarbete och
ansvarar aven for att det ska finnas ett ledningssystem for detta. Processen for det arbetet beskrivs
genom den cykliska processen nedan.

* Identifiera krav och mal « Arbeta utifran faststallda
i lagstiftningen. processer och rutiner
Planera arbetet for att saker- .
stalla dessa krav och mal - ta : Iiﬁ :;‘::Jsslfgrtettkrl:(?zg‘:]l
fi h rutiner. = } ' B
ram processer och rutiner. Planera Genomféra marnstall ach analysera.
Riskanalyser
. J
+ Utveckla och férbattra proces- * Félja upp och utvardera resultat
ser och rutiner - arbeta for att Forbattra Utvardera - egenkontroll.
uppna krav och mal.
. J

Socialstyrelsens ledningssystem som en cyklisk process
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Lankar

Halso- och sjukvardslagen (2017:30)

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Praktisk vagledning om att utreda narvaroproblem i skolan

Skollagen (2010:800)

Skollagen 2 kap. 25 §

Skollagen 3 kap. Barns och elevers utveckling mot malen

Socialtjanstlagen (2001.453)

Skolverket

Skolverket Elevhalsa

Skolverket Extra anpassningar, sarskilt stéd och atgardsprogram

Kommentarer till Skolverkets allmanna rdd om arbete med extra anpassningar, sarskilt stdd och

atgardsprogram

Skolverkets rekommendationer

Skolverket om resursskolor

Vagledning fér elevhalsan - Kunskapsquiden
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