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Forteckning over sarskilda overenskommelser som inte tagits med i
avtalstrycket:

Avtalsgruppsjukforsékringen (AGS)

Avtalspension SAF-LO (ASL)
Tjanstegrupplivforsidkring (TGL)
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Forsdkring om kompletterande fordldrapenning (FPT)
Trygghetsfonden TSL (TSL)

Forsakring om avgéangsbidrag (AGB)

Ovanstaende kollektiva forsdkringslosningar gdller.

e Utvecklingsavtal



1 Omfattning

Detta avtal omfattar alla arbetstagare inom Kommunals avtalsomrade i de
till Almega Tjansteforetagen anslutna foretag som bedriver
fritidsverksamhet, forskolor, skolor och uppdragsutbildning och som enligt
nedanstaende inkopplingsforfarande har blivit bundna av detta avtal.

1:1 Lokala parter

De lokala parterna kan 1 kollektivavtal komma overens om andra allmanna
villkor 4n vad kollektivavtalet anger under forutséittning att avtalets
minimistandard beaktats.

1:2 Inkopplingsforfarande

For att avtalet ska gilla vid ett foretag kriavs en skriftlig begiran fran nagon
av parterna. Avtalet trader i kraft fr o m den forsta dagen manaden efter och
giller mellan Kommunal och foretaget som anges 1 begéiran.

Anmdrkning

For arbetstagarparten giller detta forutsatt att Kommunal har medlemmar
pd foretaget.

1:3 Utlandsresa och utlandstjanstgoring

Vid resa eller arbete utomlands ska villkoren regleras 1 sérskild
overenskommelse eller reglemente.

1:4 Undantag

Avtalet giller inte tjinstemén 1 ledande befattning.

2 Allmant

2:1 Definitioner

Nedanstdende definitioner anvdands genomgéende 1 detta avtal.

e Manadslon = fast kontant manadslon + eventuella fasta tilligg.

e Veckoarbetstid = antal arbetstimmar 1 genomsnitt per helgfri vecka.

e Dagslon = minadslon x 12/365

e Timlon = manadslon x 12/52 x veckoarbetstiden. I de fall anstillning for
visst arbete sker dir arsarbetstiden uppgér till max 40 % av arsarbetstiden
for en heltidsanstillning kan timlonen berdknas med divisorn 167.



2:2 Arbetstagarens och arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska visa varandra respekt, lojalitet och
fortroende. Arbetstagaren ska iaktta diskretion med uppgifter som géller
foretaget. Det dr inte tillatet att for egen eller ndgon annans rakning utfora
arbete som konkurrerar med foretaget. Arbetstagaren fér inte heller ita sig
uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka negativt pd hans arbete.
Den som tidnker ta sig bisyssla av mer omfattande slag ska forst radgora
med arbetsgivaren.

Arbetstagaren har rétt att ata sig statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.

2:3 Tystnadsplikt

I anstéllningsbevis bor 1 forekommande fall erinras om den speciella
tystnadsplikt som kan gélla beroende pa verksamhetens art.

3 Anstallningsformer

Avtalet skiljer mellan tva olika huvudtyper av anstéllningar, tillsvidare-
anstdllning och tidsbegransad anstillning. Grundregeln ir att varje
anstdllning géller tillsvidare om inte annat avtalats med arbetstagaren.

Anmdirkning
Dd tjdnster inrdttas eller fordndras bor heltidstjdinster om mojligt
overvagas.

3:1 Provanstillning giller for anstillningavtal som ingés till 31 oktober
2025

Provanstéllning kan vara 1 hogst sex manader. Anstillning pa prov upphor
en manad efter det att ndgondera parten ldmnat skriftlig underrittelse. Har
sadan underrittelse inte ldimnats inom sex ménader overgar anstillningen
automatiskt till en tillsvidareanstillning.

Varsel lamnas till facklig organisation som arbetstagaren tillhor 14 dagar
innan anstallningen upphor.

Har medarbetaren varit franvarande under prévoperioden, kan anstéllningen
efter Overenskommelse forlingas med tid som motsvarar franvarotiden. Med
frinvaro likstills &ven medarbetarens egen semester.

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstillningen ska fortsitta efter
det att provotiden 16pt ut, ska skriftlig underréttelse om detta 1amnas senast
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14 dagar fore provotidens utgdng. Har inte underréttelse lamnats senast vid
provotidens utging overgér provanstillningen till en tillsvidareanstillning.

3:1 Provanstillning galler for anstallningsavtal som ingas fran 1
november 2025.

Provanstéllning kan vara i hogst sex manader. Anstillning pa prov upphor
en manad 14 dagar efter det att nigondera parten ldmnat skriftlig
underrittelse. Har sddan underrittelse inte limnats inom sex ménader
overgér anstillningen automatiskt till en tillsvidareanstillning.

Varsel lamnas till facklig organisation som arbetstagaren tillhor 14 dagar
innan anstéllningen upphor.

Har medarbetaren varit franvarande under provoperioden, kan anstédllningen
efter overenskommelse forlingas med tid som motsvarar franvarotiden. Med
frdnvaro likstills &ven medarbetarens egen semester.

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstallningen ska fortsitta efter
det att provotiden lopt ut, ska skriftlig underréttelse om detta 1amnas senast
14 dagar fore provotidens utgédng. Har inte underréttelse lamnats senast vid
provotidens utging overgar provanstillningen till en tillsvidareanstillning.

Anmdrkning 1

Syftet med en forldngning av provanstdllningen vid franvaro ska vara att
parterna far mojlighet att bedoma om anstdllningen ska fortlopa efter att
provoperioden lopt ut.

Ovan bestimmelser géller for anstillningsavtal som ingas fran 1 november
2025.

3:2 Andra tidsbegransade anstallningar

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om en tidsbegransad
anstdllning enligt nedan:

1  Vikariat
Anstéllningen avser vikariat under annans franvaro. Vikariat overgar
automatiskt till en tillsvidareanstédllning efter 24 manader under de
senaste fem aren. Vikariat Overgdr inte till en tillsvidareanstéllning for
arbetstagare som anstéllts som vikarie och saknar behdrighet enligt
skollagen.



Anmdirkning

Uppkommer behov av vikarie bor i forsta hand undersokas om vikarie-
frdgan kan losas genom utokning av arbetstiden for deltidsanstdlld
arbetstagare. Sadan utokning av arbetstiden ska inte betraktas som mertid
enligt arbetstidslagen.

2 Allman visstidsanstillning
Anstillningen avser allmén visstidsanstillning om hogst 24 ménader under
en femarsperiod.

3 Visstid vid mindre deltid
Anstéllningen avser arbete dir arsarbetstiden uppgar till max 40 procent av
arsarbetstiden for en heltidsanstillning.

4 Visstid under rekrytering
Anstillningen avser visstid under rekryteringsprocessen 1 avvaktan pa att
befattningen tillsétts.

5 Visstid vid uppnadd pensionsalder
Anstéllningen avser arbetstagare som har uppnétt ordinarie pensionsalder
(for ndrvarande 65 ar).

6 Elevresursanstallning
Anstillning 1 de fall sérskilt bidrag for elev med sérskilda behov utges till
forskolan/skolan eller for arbetstagare som har direkt samband med en

specifik elev med sérskilda behov. Anstillning ger inte foretradesrétt enligt
25 § LAS.

7 Visstid efter lokal overenskommelse
Lokal overenskommelse kan traffas om andra anstillningar for viss tid dn
som ovan angivits.

3:3 Fortida upphorande av tidsbegransade anstallningar

Visstidsanstédllningen kan upphora fore den tid som avsetts vid anstall-
ningstillfallet. Anstallningen upphor en ménad, eller den period parterna
kommer Overens om, efter det att ndgondera parten ldmnat skriftlig under-
rattelse. Om arbetsgivaren vill att visstidsanstillning ska upphora efter sex
manaders anstillning kravs saklig grund enlig 7 § LAS. For att kunna
avsluta sddan anstéllning pa ovan ndmnda sitt genom underrittelse ska detta
framgd av det enskilda anstéllningsbeviset.



3:4 Halsointyg

Infor anstillning ska arbetstagare, om arbetsgivaren sd begér, lamna
hilsointyg fran likare som arbetsgivaren anvisat. Intyget betalas av
arbetsgivaren.

3:5 Avstaende fran tillsvidareanstallning

Arbetstagare far efter skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren avsta
konvertering frin tidsbegransad anstéllning till tillsvidareanstdllning. Sddan
overenskommelse giller 1 sex manader. Arbetstagaren kan pa nytt avsta
tillsvidareanstillning enligt denna regel.

4 Arbetstid
4:1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid utgor vid heltidsanstillning - om inte annat foljer av
nedanstdende - 40 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka under en
berdkningsperiod om tolv manader.

Lokalt kan 6verenskommelse triffas om annan berdkningsperiod.

4:2 Langre arbetstid del av ar

Den ordinarie arbetstiden far 6verskrida 50 timmar per vecka om lokal
overenskommelse triaffats. Den genomsnittliga arbetstiden per
kalenderar/arbetsar far inte Gverstiga 40 timmar i1 genomsnitt

per helgfri vecka (se 4:1).

4:3 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema uppréttas efter samrad mellan arbetsgivare och
anstilld med angivande av arbetstidens borjan och slut samt rasters
forlaggning.

Nytt arbetstidsschema bor anslés senast tva veckor innan det trader i
kraft om inte annat 6verenskommes med den lokala fackliga
organisationen pa arbetsplatsen eller, om sadan inte finns, berérda
anstéllda.

Beordras heltidsanstilld respektive deltidsanstidlld med en genomsnittlig
arbetstid om lagst 16 tim/vecka och som tjanstgor enligt ett visst schema
att tjanstgora enligt ett annat schema, ska den

1 sistndmnda schema faststillda arbetstiden utgora ordinarie arbetstid.
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Detsamma giller da arbetstiden i1 det egna schemat forskjuts eller vid
dndrad fridagsforlaggning.

Andring enligt ovan ska ske senast dagen fore den avsedda éndringen.

Kan inte nytt arbetstidsschema anslés senast tvd veckor innan det trider
ikraft utges ett 1onetilligg for den arbetstid som forlaggs utanfor tiderna
for det gamla schemat. Lonetilldgget inkluderar semesterlon och utges
under 10 dagar fran tillsdgelsen enligt nedan:

1 november 2025: 19,50 kronor per timme
1 november 2026: 20,10 kronor per timme

4:4 Avvikelser fran arbetstidslagen (ATL)

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa kollektivavtal
om avvikelser frdn ATL i foljande avseenden:

- 5 § andra stycket om ldngre begriansningsperiod dn fyra veckor.

Anmdirkning
Gdllande schema far bibehdllas ofordndrade oaktat bestdmmelsen om att
kollektivavtal erfordras vid ldngre begrdnsningsperiod dn fyra veckor.

- 6 § om jourtid

- 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) om att likstédlla
kompensationsledighet med arbetad tid

- 8 § om annat uttag av overtid och annan begransningsperiod for
overtid

- 10 § om mertid

- 13 § forsta stycket om nattvila

- 14 § forsta stycket om veckovila

- 15 § tredje stycket om forldggning av raster

- 16 § om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall &n som
anges 1 detta avtal.



4:5 Ersattning under ordinarie arbetstid vid tjanstgoring pa

s k OB-tid

Forliggningstidpunkt Ersittning/ Ersittning/
timme timme
2025-11-01  2026-11-01

Mandag till torsdag kI 19 till kl 22 26,90 27,70

Mandag till torsdag kl 22 till k1 24 54,00 55,60

samt tisdag till fredag kl 00 till kI 06

Mandag k1 00 till k1 07 66,60 68,60

Fredag k1 19 till kl 24 samt fran kI 00 66,60 68,60

till k1 24 16rdag, sondag, helgdag
eller dag som bade foregés och
efterfoljs av sondag eller helgdag.

Fran k1 16 till kl 24 vardag ndrmast 66,60 68,60
fore trettondagen, 1 maj, Alla Helgons

dag eller Kristi Himmelsfardsdag

samt fran kl 00 till kI 07 vardag

ndrmast efter trettondagen, 1 maj eller

Kristt Himmelsfardsdag.

Fran k1 18 skértorsdag, dag fore 133,30 137,30
pingstafton, midsommarafton,

julafton

eller nyérsafton till kl 07 vardag

narmast

efter helg.

Ersdttning enligt ovan inkluderar semesterlon.
Anmdirkning
Ersattning for ob-tid kan efter 6verenskommelse individuellt bytas ut mot ett

fast tilligg per manad eller 6verenskommas i samband med faststdillande av
lonen.
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4:6 Overtid

Med overtidsarbete som medfor rétt till Gvertidskompensation avses
arbete som arbetstagaren utfort utover den for heltidsanstillning
gillande ordinarie arbetstiden for arbetstagaren om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- dar beordrande pa forhand inte kunnat ske - 6vertidsarbetet har
godkénts 1 efterhand av arbetsgivaren.

4:6:1 Berakning av overtid

Om 6vertidsarbetet har utforts sdvil fore som efter den ordinarie arbets-
tiden en viss dag ska de bada overtidsperioderna riaknas ihop. Paborjad
halvtimme tas med vid berdkningen. Géller fram till 2026-08-31: Paborjad
halvtimme tas med vid berdkningen. Giller frdn 2026-09-01: Faktiskt
arbetad tid tas med vid berdkningen.

OB- och overtidserséttning kan inte utges for samma tid.

4:6:2  Ersattning

Erséttning utges 1 pengar eller, om arbetstagaren vill och arbetsgivaren
efter samrdd finner att s kan ske med hiansyn till verksamheten, som
ledighet. Vid samradet bor storsta mojliga hinsyn tas till arbetstagarens
onskemdl om nér ledigheten ska tas ut.

Tva timmar nirmast fore och efter den Under annan tid:
for en heltidsanstilld gillande ordinarie

dagliga arbetstidens lingd:

Ersittning i pengar (inkl semesterlon)

Maénadslon/94 Maénadslon/72
Ersattning i ledighet:

1,5 timmar 2 timmar for varje
overtidstimme
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4:6:3 Ersattning for mertid (regeln galler till 2026-08-31)

Om en deltidsanstilld har utfort arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstid som
géller for deltidsanstillningen, ersitts varje sddan timme (inkluderar semesterlon)
med:

manadslonen

3,5 X deltidsarbetstiden

Om mertidsarbete har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag ska de bada mertidsperioderna rdaknas ihop. Endast fulla
halvtimmar tas med vid berdkningen.

Deltidsanstélld erhéller 6vertidserséttning for arbetstid som dverstiger
arbetstidsmadttet for heltidsanstédlld 1 motsvarande befattning.

Efter overenskommelse mellan den anstédllde och arbetsgivaren kan mertid
ersdttas med kompensationsledighet och utgar dd med en timme per arbetad
mertidstimme.

4:6:4 Berakning av mertid (Regeln borjar galla 1 september 2026)

Om mertidsarbete har utforts savil fore som efter den ordinarie arbets-
tiden en viss dag ska de bada mertidsperioderna riknas ihop. Faktiskt
arbetad tid tas med vid berdkningen.

OB- och overtidserséttning kan inte utges for samma tid.

4:6:5  Ersattning for mertid

Om en deltidsanstilld har utfort arbete utover den ordinarie dagliga arbetstid
som géller for deltidsanstillningen dar

- arbetet har beordrats pa forhand eller
- dér beordrande pa forhand inte kunnat ske — arbetet har godkénts 1

efterhand av arbetsgivaren.

ersitts varje sddan timme med:
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Tva timmar narmast fore och efter den Under annan tid:
for den gallande ordinarie
dagliga arbetstidens lingd:

Ersattning i pengar (inkl semesterlon)

Manadslon/94
Ménadslon/72
Ersittning i ledighet:
1,5 timmar 2 timmar for varje
overtidstimme

Efter overenskommelse mellan den anstédllde och arbetsgivaren kan
mertid ersidttas med kompensationsledighet och utgér da enligt ovan.

Erséttning enligt ovan utgér inte om deltidsanstilld medarbetare som
anmalt onskemal om utdkad sysselsdttningsgrad nekar ett skéligt
erbjudande om stadigvarande utdkad sysselsittningsgrad vid
driftsenheten inom en period om sex manader.

4:7 Restidsersattning

For restid under ordinarie arbetstid utges ordinarie 1on. For restid utanfor
ordinarie arbetstid utges restidsersittning. Om arbetsgivaren betalat
sovplats pa tdg eller bét ska tid mellan 22 och 08 inte medriknas. Endast
fulla halvtimmar ersétts. Om restid foreligger savil fore som efter den
ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada tidsperioderna
sammanréknas.

Med restid som medfor erséttning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som atgér for sjdlva resan till och fran bestimmelseorten.
Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestdmmelser
som géiller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid forskola/skola.

4:7:1 Restidsersattningens storlek (inkluderar semesterion)

Restidens forliggning Ersittning/timme

K1 18 dag fore arbetsfri dag till Ménadslon/190
kl 06 dag efter arbetsfri dag
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Ovrig tid Ménadslon/240
(max 6 timmar / kalenderdygn)

Lonen for en deltidsanstilld uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie
arbetstid enligt

deltidsmanadslonen

sysselsittningsgraden
Undantag

e Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att kompen-
sation for restid ska utges 1 annan form, t ex att forekomsten av restid
ska beaktas vid faststidllandet av lonen.

e Arbetstagare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor
har ratt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren
kommit 6verens om det.

4:8 Jourtjanst

Med jour avses att arbetstagare utover faststdlld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov utfora arbete.

Utldggning av jour bor anges i schema eller dylikt efter samrdd med den
lokala fackliga organisationen pé arbetsplatsen.

Berdkning av jourtid kan goras per kalenderménad.
Vid arbete under jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehall.

4:8:1 Ersattning for jour

Ersdttning utges med

manadslon
650

kronor per jourtimme inkl semesterlon/ersittning.

For jour eller del darav som infaller mellan k1l 22.00 dag fore 16rdag/
helgdagsafton och kl 07.00 dag efter son- och helgdag utgér erséttning
med
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manadslon
325

kronor per jourtimme

inkl semesterlon/ersittning.
Med manadslon forstas den fasta kontanta manadslonen.

Vid tillampning av divisorerna ska 1onen for en deltidsanstélld uppriknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Erséttning for jour utges inte for tid da arbete utforts, inte heller da
ersattning for jour uttryckligen ingér 1 I6nen, eller kompensation harfor
utges 1 form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren
och arbetstagaren traffat sirskild overenskommelse om ersittning for jour.

4:8:2 Lokala overenskommelser

For heltids- och deltidsanstilld med manadslon, som arbetar enligt sérskilt
arbetstidsschema, kan de lokala parterna traffa 6verenskommelse om att
ersdttningen 1 stillet utges som ett fast tilligg per manad eller annan
period.

4:8:3  Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utges kompensation enligt reglerna om overtid
och mertid, om inte kompensation hérfor uttryckligen ingar i 16nen
alternativt om inte arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sirskild
overenskommelse om ersattning for arbetad tid.

4:9 Beredskap

Med beredskap avses den tid utanfor ordinarie arbetstid d& arbetstagaren
ska vara antriffbar for att inom foreskriven tid infinna sig pa arbets-
platsen.

Beredskap ska fordelas sa att den inte oskiligt belastar enskild anstélld.
Beredskapstjanst forldggs sé att enskild arbetstagare hdgst har att utfora
sju dagars beredskapstjanst at gangen och att arbetstagaren erhaller minst
tva beredskapsfria veckor mellan varje beredskapsperiod om inte annat
overenskommes.

4:9:1 Ersattning for beredskap
Erséttning for beredskap utges med:
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1 november 2025: 17,60 kr per timme inklusive semesterlon.
1 november 2026: 18,10 kr per timme inklusive semesterlon.

For beredskapstjanst eller del darav som infaller mellan k1 22.00 dag fore
lordag/helgdagsafton och k1 07.00 dag efter son- och helgdag utges
ersattning med:

1 november 2025: 35,00 kr per timme inklusive semesterlon.
1 november 2026: 36,10 kr per timme inklusive semesterlon.

Erséttning for beredskap utges inte for tid da arbete utforts, inte heller da
ersittning for beredskap uttryckligen ingér 1 I6nen eller kompensation
harfor utges 1 form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om
arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om
ersattning for beredskap.

Tid da arbete utforts ersétts enligt reglerna om 6vertid och mertid om inte
annat 6verenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

5 Semester

Semester intjanas och laggs ut enligt lag och detta avtal. Enligt huvud-
regeln 1 semesterlagen har arbetstagaren ratt till 25 dagar semester. Dartill
kommer eventuellt ytterligare semester enligt avtal.

Kalenderéret utgor semesterar som tillika dr intjanandear om inte annat
lokalt 6verenskommes eller forskola/skola f6ljt semesterlagens bestam-
melser om intjdnandear respektive semesterér.

Anmdrkning
Betrdffande semestervillkor i ovrigt se vidare bilaga 2.

5:1 Anstéllning kortare tid an tre manader

Anstéllning som inte avser eller varar langre tid &n tre manader berattigar
inte till semesterledighet utan istéllet till semestererséttning enligt 5:7.

5:2 Lon under semester

Lon under semester dr aktuell manadslon. Darutover utges semester-
tilligg med 0,8 % av ménadslonen per betald semesterdag (for inter-
mittent deltidsarbetande berdknat pa antalet bruttodagar se 5:5). Detta
giller dven vid uttag av sparad semester.
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Semestertillagget utbetalas senast manaden efter semestern.

5:3 For mycket utbetald semesterion

Utgiven semesterlon betraktas som a conto-utbetalning och far avriknas
frin savil semesterersittning som 16n. Detta innebdr bl a att anstélld som
erhillit fler betalda semesterdagar dn arbetstagaren intjanat under aret ska
aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tilligg. Motsvarande avrikning
gors om sysselsdttningsgraden dndrats under semesteréret.

5:4 Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandedret haft annan sysselséttningsgrad &n
d& semestern tas ut ska manadslonen vid semestern proportioneras med
hansyn till detta. Detta géller 4ven vid uttag av sparade semesterdagar.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad ska
vid berdkningen anvédndas den sysselsdttningsgrad som har géllt under det
overvdgande antalet kalenderdagar av minaden.

5:5 Semester for intermittent arbetande

For den som arbetar endast vissa av veckans dagar berdknas antalet
nettosemesterdagar enligt foljande:

ogenomsnittligt antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar
5

Avrundning sker uppat till hel dag.
Genomsnittet berdknas som antalet arbetsdagar per helgfri vecka 1
genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel

forlaggningscykel).

Exempel: Vid 25 dagars bruttosemester och 3 arbetsdagar/vecka blir
nettosemestern 15 dagar.

Vid semester forbrukas en hel nettodag for varje dag arbetstagaren annars
skulle ha arbetat.

_17 -



5:6 Sparad semester

Den betalda semester som overstiger 20 dagar kan sparas 1 hogst fem ar.
Antalet sparade semesterdagar far inte vid ndgot tillfdlle sammanlagt
overstiga 25 dagar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren bor komma 6verens om hur sparad
semester ska tas ut.

De sparade semesterdagarna ska tas ut 1 den ordning de sparades. Det gér
inte att ta ut sparade semesterdagar och samma ar spara nya.

5:7 Semesterersattning vid outtagen semester

Semestererséttning utgor 5,4 (d v s 4,6 + 0,8) procent av aktuell manads-
16n per outtagen betald semesterdag.

Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tas ut det semesterdr anstéllningen upphor.

For anstéllda for visst arbete respektive viss tid utgdér semesterersiattningen
13 % av semesterloneunderlaget. I underlaget ska dven
semesterlonegrundande franvaro inrdknas.

Semesterersittning utbetalas 1 samband med slutlonen.

5:8 Obetald semesterdag

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstilldes
aktuella ménadslon med 4,6 procent av ménadslonen.

6 Sjukdom

Arbetstagaren har under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod en lagstadgad
ratt till sjuklon frén arbetsgivaren. For sjukfranvaro som pédgar ldngre tid dn
14 kalenderdagar betalas sjukpenning frdn forsdakringskassan fr o m dag 15
enligt C 24 — 28 kap Socialforsdkringsbalken.

Avdrag fr o m 15:e kalenderdagen gors med dagsloneavdrag enligt 2:1 per
kalenderdag.
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Anmdirkning

For sjukdomsfall som inleds den 1 mars 2023 eller senare ges frdan och med
den 15:e kalenderdagen i sjukperioden ersdttning enligt villkoren i AGS-
forsdkringen.

6:1 Anmalan

Den som blir sjuk eller smittbérare ska underritta arbetsgivaren snarast
mojligt, eller om laga forfall hindrar anmélan, sa snart hindret upphort.
Sjuklon utges endast for dagar dd anmailan gjorts enligt ovan.
Arbetsgivaren ska snarast underriattas om nér arbetstagaren berdknas
kunna étergd i arbete.

6:2 Sjukforsakran och lakarintyg

Arbetstagare ska ldmna sjukforsdkran som anger tid och omfattning av
frdnvaron till arbetsgivaren. Arbetsgivaren eller forsakringskassan kan
begira att arbetstagaren lamnar ldkarintyg som visar graden av arbets-
oforméga och sjukdomstidens langd. Fran attonde sjukdagen ska
lakarintyg alltid lamnas. Arbetsgivaren behdver inte betala sjuklon om
forsdkran och intyg inte 1dmnats eller om uppgifterna ér oriktiga och av
betydelse for ritten till sjuklon.

Om arbetsgivaren si begéar ska den anstéllde styrka nedséttningen av
arbetsformégan med lékarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att
anvisa lakare.

Det ar av 0msesidigt intresse - 1 rehabiliteringssyfte - att sjukdomsorsaken
klarldggs sa tidigt som mojligt, sirskilt vid aterkommande sjukdom.

6:3 Sjuklonens storlek

Den sjuklon arbetsgivaren ska betala berdknas genom att avdrag gors fran
l6nen enligt nedan.

6:3:1 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en medarbetare dr franvarande pd grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 20% av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 1
sjukperioden:

manadslonen x 12,2
52 x veckoarbetstiden
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For sjukfranvaro overstigande 20% av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 1 sjukperioden:

20% x manadslonen x 12,2
52 x veckoarbetstiden

Om medarbetare skulle ha arbetat pad schemalagd OB-tid utges dessutom
sjuklon efter karenstid med 80% av annars utgdende OB-ersittning.

Anmdirkning:
Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag.

For medarbetare som dr berdttigad till sjukion (enligt § 3 Sjukionelagen)
och arbetar varierande utan arbetstidsschema eller fast arbetstidsmatt
berdknas den genomsnittliga veckoarbetstiden 6ver en representativ period
sd att genomsnittet pd ett rdttvisande sdtt speglar medarbetarens
arbetstidsforhdllande.

Anmdrkning:

Av 6:3:2 framgdr att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det
att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pd
tidigare sjukperiod i enlighet med dterinsjuknanderegeln i Sjukionelagen.
Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova géras upp till 20 procent
av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

6:3:2  Aterinsjuknande

Aterinsjuknar medarbetaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare
sjukperiod riaknas perioderna som en.

6:3:3  Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt sjuklonelagen inte dverstiga tio tillfillen
under en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
medarbetaren fatt tio tillfidllen med karensavdrag inom tolv minader bakat
frdn den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20
procenten av sjukfrdnvaron berdknas enligt vad som géller for sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14
1 sjukperioden.
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Anmdirkning

Alla karensavdrag som gors enligt 6:3:1 med sammanlagt hogst 20 procent
av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett
tillfdlle dven om avdragen sker pd olika dagar. Av 6:3:2 framgar att
sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frdn att en tidigare sjukperiod
upphort ska betraktas som en fortsdttning pd tidigare sjukperiod.

6:3:4  Sjukldn utan beaktande av karens

For en medarbetare som enligt Forsakringskassans beslut ar beréattigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for
sjukfrinvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 1 sjukperioden.

6:4 Andring av 16n eller veckoarbetstid

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgdngspunkt frén den gamla
l6nen respektive arbetstiden under langst den manad da den anstéllde fatt
besked om sin nya 16n respektive dndrad arbetstid.

6:5 Beviljad sjukersattning

Arbetstagare som beviljas sjukersittning ska informera arbetsgivaren om
sadant beslut.

7 Foraldraledighetstillagg samt tillfallig vard av
barn

7:1 Foraldraledighetstillagg

Foraldraledighetstilligget har utgatt fran allmédnna villkorsavtalet fr o m 1
mars 2023 och ersitts av fordldrapenningtilligg (FPT).

Anmdrkning

Arbetstagare ansoker sjdlv hos AFA Forsdkring om fordldrapenningtilligg
(FPT).

7:2 Tillfallig vard av barn

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning dras en timlon for varje
frdnvarotimme.
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Om ledighetsperiod med tillfallig fordldrapenning omfattar en eller flera
hela kalendermanader/avrakningsperioder ska medarbetarens hela 16n dras
av for var och en av kalenderménaderna/avriakningsperioderna.

8 Permission och tjanstledighet
8:1 Permission

Permission ar ledighet utan loneavdrag och beviljas av arbetsgivaren. Om

synnerliga skil foreligger, exempelvis vid ndra anhorigs bortgang eller vid
hastigt pdkommande allvarligare sjukdomstfall inom den anstélldes familj,

kan permission beviljas for en eller flera dagar.

8:2 Tjanstledighet

Tjanstledighet ar ledighet med 16neavdrag och utges efter Gverens-
kommelse eller enligt lag. Tjanstledighet far inte pabdrjas eller avslutas
med son- eller helgdag.

e Vid tjanstledighet del av dag dr avdraget en timlon per timme
berdknat enligt formeln ménadslonen/4,3 x veckoarbetstiden.

e Vid tjanstledighet hogst 5 arbetsdagar ar avdraget per arbetsdag 1/21
av manadslonen.

e Vid langre tjanstledighet ar avdraget per kalenderdag en dagslon.

e Vid tjanstledighet hel kalenderménad eller 16neperiod dras hela
manadslonen av.

Vid intermittent deltidsarbete gors Ioneavdrag for varje timme pa vilken
arbete annars skulle ha utforts.

For deltidsanstélld som arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa
av veckans arbetsdagar (sk intermittent deltidsarbete), ska tjénst-
ledighetsavdrag goras enligt foljande:

Manadslonen dividerad med antalet arbetsdagar/vecka x 21
5

8:3 Nationaldagen

Ar di den 6 juni intriffar en 16rdag eller sondag har heltidsanstilld
arbetstagare med arbetstid forlagd till mandag-fredag rétt till en dags betald
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ledighet (deltidsanstilld 1 proportion). Forutséttningen ar att arbetstagaren ar
anstélld den 6 juni det aret.

9 Lon for del av Ioneperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstillning eller andrar
sysselsittningsgrad under 16pande kalendermanad/avrakningsperiod
berdknas 16nen pa foljande sétt:

manadslon x anstillningsdagar 1 manaden/avrakningsperioden = 16n aktuell
antal kalenderdagar i aktuell minad/avrakningsperiod ménad

Vid dndrad sysselsittningsgrad berdknas varje period med respektive
sysselsittningsgrad for sig.

10 Uppsagning

Om en arbetstagare eller en arbetsgivare vill bryta en tillsvidareanstéllning
giller vissa uppsagningstider. Vid en visstidsanstillning ar huvudregeln
att anstéllningen upphor nér den avtalade tiden gatt till 4nda, nér arbetet
har slutforts eller nir sdsongen dr slut om arbetstagaren och arbetsgivaren
inte kommit 6verens om annat. Under uppsdgningstid har arbetstagaren
ratt till I6n och andra anstillningsforméner. Arbetstagaren ar ocksa
skyldig att arbeta under uppsiagningstid.

Uppsédgningstiden for tillsvidareanstéllda framgar av foljande tabeller.
Arbetsgivaren och arbetstagaren fir komma dverens om langre uppsig-
ningstider.

10:1 Uppsagningstid vid arbetstagarens egen uppsagning

Arbetstagarens anstillningstid och uppsiagningstid 1 manader:

Anstallningstid vid foretaget <2ar 2-64r >64ar
Uppsdgningstid i manader 1 2 3

Anmdirkning
I samband med arbetstagarens egen uppsdgning kan arbetsgivare och
arbetstagare komma 6verens om annan uppsdgningstid dn ovan.
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10:2 Uppsagningstid vid arbetsgivarens uppsagning:

Anstillningstid kortare tid &n 2 ar 1 ménad
Anstillningstid minst 2 ar men kortare tid 4n 4 ar 2 manader
Anstallningstid minst 4 ar men kortare tid 4n 6 ar 3 ménader

Anstéllningstid minst 6 4r men kortare tid dn 8 ar 4 ménader
Anstéllningstid minst 8 &r men kortare tid an 10 & 5 ménader
Anstéllningstid minst 10 ar 6 manader

For den som fyllt 55 ar och har en sammanhédngande anstéllningstid vid
foretaget av minst 10 ar ar uppsdgningstiden vid arbetsbrist 1 ar.

Uppsédgningen frén arbetsgivaren ska ske skriftligen.

10:3 Turordning vid personalinskrankning
Se bilaga 1.

10:4 Sarskilda regler for anstallda i elevresursanstallning

LAS 22 § och 25-27 §§, turordning vid uppsédgning pa grund av arbets-
brist och foretradesratt till ny anstéllning, géiller inte for anstédllda som har
hand om barn med s.k. sdrskilda behov enligt detta avtal (3:2).

Anstillningen upphor efter en 6msesidig uppsiagningstid om 14 dagar.

10.5 Upphorande av anstallning nar arbetstagare uppnar alder
enligt 32 a § lagen om anstallningsskydd (LAS)

Oberoende av tidigare avtalad uppsdgningstid géller féljande for
arbetstagare som uppnar den alder som anges 132 a § LAS.

Anstéllningen kan bringas att upphora vid utgdngen av den manad
arbetstagaren uppnar den alder som anges 1 32 a § LAS genom skriftlig
underrittelse en ménad innan fran arbetsgivaren eller arbetstagaren.

Anstillning som fortsatter efter att arbetstagaren uppnétt den dlder som
anges ovan, kan bringas att upphora av arbetsgivaren eller arbetstagaren
genom underréttelse. Anstéllningen upphdr dd en manad efter det att
nagondera parten skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att
avsluta anstéllningen.
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Varsel till facklig organisation behover inte lamnas med anledning av
anstdllningens upphorande.

Det dr mojligt att komma Overens om ldngre underrittelsetid 4n en ménad
efter det att arbetstagaren uppnétt den alder som anges ovan. Det ska
uttryckligen framga av 6verenskommelsen.

Anmdirkning
Den dlder som anges i 32 a § LAS dr 69 dr fran den 1 januari 2023.

10:6 Skadestand for den som inte iakttar uppsagningstid

Den som ldmnar anstédllningen fore uppsidgningstidens utgang ska betala
skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som vallas dérav,
lagst med ett belopp som motsvarar I6nen under den del av
uppsagningstiden som inte iakttagits.

10:7 Betyg

Till arbetstagare med minst 6 manaders anstillningstid ska arbetsgivaren
lamna betyg som visar anstdllningstid, arbetsuppgifter och om arbets-
tagaren s onskar vitsord och uppsdgningsanledning. Vid kortare anstéll-
ningstid ldmnar arbetsgivaren tjanstgoringsintyg.

Betyget ska lamnas inom en vecka efter att det begarts.

Savil betyg som tjanstgoringsintyg bor innehalla uppgift om hur manga
semesterdagar som den anstillde erhallit under innevarande semesterér.

10:8 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska, pd begdran av arbetstagaren, senast 14 dagar efter
anstdllningens upphorande utfarda ett arbetsgivarintyg. Sddant
arbetsgivarintyg utgor villkor for att arbetslos arbetstagare ska 3 rétt till
arbetsloshetsersittning eller kontant arbetsmarknadsstod.

10:9 Foretradesratt

Foretradesratt till ny anstédllning géller inte till ny anstédllning som avser
vikariat, som vid dess uppkomst bedoms fa en varaktighet av hogst 14
kalenderdagar.
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11 Forhandlingsordning for rattstvister

Det forutsatts att arbetsgivaren och medarbetarna genom 6msesidigt
hinsynstagande soker ordna gemensamma angelidgenheter 1 samforstdnd.

Uppstér rattstvist ska den goras till foremaél for forhandling mellan
parterna 1 den ordning som anges nedan.

Berorda parter ska undvika varje atgard som kan forsvéara eller forsena
tvistens 16sning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestédnd eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enskilt avtal skall parten, om inte annan ordning
anges 1 lokalt kollektivavtal, pakalla férhandling inom fyra ménader fran
den dag parten fitt kinnedom om den omstindighet som kravet grundas
p4, och senast inom ett dr frdn den dag omsténdigheten intrdffade. Om
part inte begdr forhandling inom foreskriven tid forlorar parten rétten till
forhandling.

Lokal forhandling

Forhandling ska 1 forsta hand genomf6ras mellan arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisation den anstéllde tillhor.

Med lokal organisation avses lokalavdelning, distrikt eller av den
fackliga organisationen utsett arbetsplatsombud eller annan ordning som
respektive facklig organisation meddelat arbetsgivaren.

Den lokala forhandlingen ska paborjas si snart som mojligt och senast
inom 21 dagar frdn den dag motparten fick del av forhand-
lingsframstillningen, om parterna inte kommer 6verens om annat.

Central forhandling

Kan enighet inte nés vid lokal forhandling enligt ovan fér part som vill
fullfolja fragan hos motparten pékalla central forhandling.

Central forhandling ska pékallas skriftligen hos den centrala avtals-
slutande motparten inom tvd ménader frin den dag den lokala
forhandlingen avslutades. Om sd inte sker forlorar parten ritten till
forhandling.
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Om parterna inte enas om annat ska central forhandling hallas inom 30
dagar fran den dag motparten fick del av forhandlingsframstallningen.

Rittsligt avgorande

Om en rittstvist varit foremal for central forhandling utan att kunnat
10sas, far part vicka talan 1 domstol. Talan ska 1 sddant fall vickas inom
tre manader frin den dag forhandlingen avslutades. Om si inte sker &r
rtten att vicka talan forlorad.

Anmdirkning

Om en tvistefrdaga grundar sig pa anstdllningsskyddslagen ska lagens
tidsfrister gdlla istdllet for tidsfristerna i denna forhandlingsordning.
Denna forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och
skyldighet for arbetsgivaren att pdakalla forhandling enligt 34, 35 och 37
§¢ medbestaimmandelagen.

12 Giltighetstid

Mellan Almega Tjansteforetagen och Kommunal géller avtalet

fr o m den 1 november 2025 t o m den 31 oktober 2027. Om avtalet inte
har sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens utgéng forldngs det
for ett ar at gdngen.

Stockholm den 5 november 2025

Almega Tjansteforetagen
Daniel Andersson/Veronica de Bourgh/David Larsson

Svenska Kommunalarbetareforbundet
Susanne Bali/Per Svensson
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Bilaga 1

Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Anmdirkning

Texten hdrror fran Huvudavtal om trygghet, omstdllning och
anstdllningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet dndras eller upphor att
gdlla for detta avtalsomrdde, gdller detsamma avseende likalydande regler
i kollektivavtalet.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning vardera
foretagets krav och behov 1 bemanningshidnseende. Om dessa behov enligt
parternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med tillampning
av lag ska faststdllandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de arbetstagare som ska
sdgas upp sé att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstéllning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse frdn bestimmelserna 1 25-27
§§ anstallningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid
ateranstillning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det dligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som sags 1
foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det,
traffa Overenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer. Det
forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgorna som hér berors
tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Om avtal om turordning vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretréde till fortsatt
anstallning.
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Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istéllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomriden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillampning av 22 § tredje stycket anstdllningsskydds-
lagen, ska antal vid tillimpning av fOrsta stycket vara tre arbetstagare plus
en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanldaggningen utover
den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen 1 forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrdde undanta 15 procent av
de anstdllda som slutligen fér avsluta sin anstédllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt detta stycke fér
hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsigning pd grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far
inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsédgning som sker inom tre manader dérefter.

Anmdirkning
Denna bestadmmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjanstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen
av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, vilken bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa grund
av arbetsbristen avses samtliga anstdillda vilkas anstdllning avslutas pd
grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pd annat vis upphor
pd grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstdllning avslutas genom individuell
overenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
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De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i
denna frdga kan inte angripas rdttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en
tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd anvint sig av undantags-
mojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare
pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran turordningen
far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta
uppsdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare fran turordningen vid
uppsdgning pad grund av en “'ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrdde som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli skade-
standsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda gdller bara
i fall ddr arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristupp-sdgningen faktiskt
anvdnt sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med
begreppet berord driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna bestimmelse
driftsenhet och avtalsomrdde ddir ndagon arbetstagare sagts upp pd grund
av arbetsbrist. Vid sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens
femte stycke endast trdffar driftsenheter och avtalsomrdden ddr ndgon
arbetstagare faktiskt sagts upp pda grund av arbetsbristen.
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Bilaga 2
Semester

Parterna konstaterar att semestervillkoren varierar pa arbetsmarknaden.
Pé tjdnstemannaomradet inom den privata sektorn kan exempelvis utga
langre semester dn den lagstadgade som kompensation for dvertids-
arbete.

Inom den offentliga sektorn dr det vanligt att 1angre semester d4n den
lagstadgade tillampas efter viss uppnadd alder.

Inom kooperativ och kommunal verksamhet uppgar antalet semester-
dagar exempelvis till 31 vid 40 ars alder och till 32 vid 50 ars alder.

Parterna konstaterar vidare att kollektivavtalet ger utrymme for
individuella 6verenskommelser betraffande semesterns langd, exempel-
vis relaterade till befattning, alder, forekomsten av obetald overtid,
oreglerade arbetstidsforhallanden, personlig 16n m m.

I detta ssmmanhang kan ndmnas att varje betald semesterdag kan upp-
skattas till omkring 0,5 % av berdknad arslon.

Parterna konstaterar slutligen att individuellt uppnadd ldngre semester dn

den kollektivavtalsreglerade ska bibehallas sdvitt inte annat dverens-
kommes mellan arbetsgivare och anstalld.
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Bilaga 3
Tjanste- och personalbostad

1  Hyresforhdllande som beror av anstéllning regleras enligt gillande
lag 1 den mén inte annat foljer av denna paragraf.

2 Med tjanstebostad forstas av arbetsgivare dgd eller disponerad
bostadsldgenhet, som arbetsgivaren anvisar den anstéllde sdsom
nodvandig bostad for fullgorande av anstillningens arbetsuppgifter
och darfor upplater till den anstillde 1 samband med anstillning som
ar forenad med bostadstvang.

Hyra for tjinstebostad faststills av arbetsgivaren till belopp som ar
skdligt med hiansyn till oldgenheter, som kan f6lja av bostadens
karaktar av tjanstebostad och dess beldgenhet.

3 Med personalbostad forstas av arbetsgivaren dgd eller disponerad
bostadslédgenhet, som arbetsgivaren uppléter till anstélld 1 samband
med anstéllning.

4 Utan arbetsgivarens medgivande far inte

a) hyresratt till tjanste- eller personalbostad overlatas,
b) hyresgdst upplata tjanste- eller personalbostad i andra hand.

5. Hyresavtal for tjdnste- eller personalbostad kan av arbetsgivaren
sdgas upp for att upphora att gélla med en minsta uppsagningstid av
en manad 1 foljande fall:

a) da den anstilldes anstéllning ska upphora,
b) da den anstillde inte erlagt hyra,

c) da den anstillde vidtagit atgérd 1 strid mot mom 4,

d) d& anstélld beviljats ldngre studieledighet och studierna
syftar till annan sysselséttning.
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Dock giller - vid fall som avses 1 punkt a) ovan att

- den anstillde, vid uppsdgningstillféllet av hyresavtalet, har ratt till
en uppsigningstid vad giller anstillningens upphorande - som ar
langre dn en manad, ska arbetsgivaren iakttaga motsvarande
uppsagningstid, vad géller hyresavtalets upphorande,

- om anstéllningen upphor pé grund av att den anstéllde avlider,
giller hyreslagens uppsdgningstider.

Uppségningstid enligt momentet géller for hyresavtal med bestimd
hyrestid som é&r langre dn tre ménader och for hyresavtal som géller
for obestamd tid.

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet {or tjanste- eller

personalbostaden 1 samband med anstillningens upphorande har
hyresgisten eller medhyresgést inte rétt till forldingning av avtalet.
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Bilaga 4
Kvalitet i forskole- och fritidsverksamhet

Parternas gemensamma syn ar att pedagogiskt arbete med barnen forut-
sdtter tid for enskild planering, planering 1 arbetslag, kompetensutveckling,
dokumentation och utvardering. Fordldrakontakter, fordldraméten och
andra kontakter kraver tid. Alla sddana uppgifter méste jamte den direkta
verksamheten bland barnen utgora grunden for arbetstidsplaneringen.
Planeringstiden &r ett viktigt instrument for att garantera kvaliteten 1 verk-
samheten. Vid utlaggningen av arbetstiden ska hédnsyn tas till detta sa att
dessa arbetsuppgifter kan fullgoras inom ramen for ordinarie arbetstid.

Forskolldrare och fritidspedagoger som tjanstgor 1 grundskolan bor ges
forutsittningar att planera tillsammans med 6vriga liarare 1 grundskolan.

Anmdrkning

Avseende planering i grundskolan enligt stycket ovan noteras att
forutsdttningar att planera tillsammans med ldrarna i grundskolan bor ges
daven till arbetslagets ovriga persona
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Bilaga 5

Uppehallstjanst — Langre arbetstid del av ar

Denna tillampningsoverenskommelse syftar till att reglera detaljerna i de
fall en arbetstagare har langre arbetstid del av &r med arbetsfria perioder
enligt Friskoleavtalets kap 4:2.

1 Langre arbetstid — del av ar

1.1 Faststallande av arbetsperiod och arbetsfri period samt
utbetalning av lon

Arbetsér dr den tolvménadersperiod (medio aug—medio aug) som

arbetsgivaren faststiller arligen. Datumet kan variera fran ar till ar men

arbetsaret ska alltid omfatta 365 dagar (ex 15 augusti-05—14 augusti-06).

Arsarbetstiden for arbetstagare med lingre arbetstid del av ar &r 2080
timmar for heltidsanstélld inklusive semester och inklusive helgdagar
mandag-fredag. Arbetsgivaren faststéller respektive arbetsrs faktiska
arbetstid utefter arbetstagarens sysselséttningsgrad. Arbetsperioder och
arbetsfria perioder faststélls skriftligt efter samrad med arbetstagaren.

Savil antal arbetsveckor som genomsnittlig veckoarbetstid per helgfri
vecka berdknat pd en 12-méinadersperiod ska faststillas.

Arbetstagare med ldngre arbetstid del av ar har sin manadslon (% av
heltidslon 1 motsvarande befattning) 12 ménader per ar om arbetstagaren
inte ar franvarande enligt nedan.

1.2 Intjanande av betald ledig tid (16n) till arbetsfri period

Lon under arbetsfri period intjdnas genom arbete pa arbetsperioder.
Intjdinandet berdknas per arbetad vecka under arbetsperiod. Semester-
lonegrundande franvaro enligt 17, 17a, 17b §§ Semesterlagen samt betald
semesterledighet jadmstélls med arbetad tid 1 detta hdnseende.
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1.2.1 Intjanandeformel
40 timmar per vecka*52 veckor= 2080 timmar som utgdr bruttodrsarbetstid
for heltidsanstélld

2080 timmar-(semesterdagar®8 timmar) = nettodrsarbetstid for
heltidsanstalld.

Antal arbetstimmar per vecka*antal arbetsveckor for den anstéllde =
nettoarsarbetstid for den anstillde.

Nettoarsarbetstid for den anstillde
Nettoarsarbetstid for en heltidsanstalld

= Sysselséttningsgrad

(100%-sysselséttningsgraden) = % av 40 timmar per vecka som ger
intjanad tid per vecka.

Den intjdnade tiden fordelas 6ver den arbetsfria perioden.

1.2.2 Inte intjanad lon for arbetsfri period

I den mén en arbetstagare inte tjénat in fullt underlag till 16n till arbetsfri
period har arbetstagaren ritt att atergd i tjdnst med 16n om inte annat
overenskommes individuellt.

1.3 Mertid och overtid

For arbetstagare med arbetstidsforlaggning 40 timmar per helgfri vecka
under arbetsperioder kan arbetsgivaren beordra dvertid. Overtidsersittning
utges enligt Friskoleavtalats kap 4:7:3.

For arbetstagare med arbetstidsforlaggning mindre édn 40 timmar per helg-
fri vecka under arbetsperioder kan arbetsgivaren och arbetstagaren
overenskomma om mertid upp till 40 timmar. Mertidserséttning utges
enligt Friskoleavtalets kap 4:7:4. For tid utover 40 timmar utges dock
overtidserséttning enligt Friskoleavtalets 4:7:3.

1.4 Franvaro

Frénvaro under arbetsperioder grundar rtt till I16n under arbetsfria perioder
1 samma utstrackning som 17, 17a, 17b §§ Semesterlagen ar semesterlone-
grundande.

1.4.1 Sjukdom mm under arbetsfria perioder
Vid ledighet under arbetsfri period med sjukpenning, fordldrapenning eller
rehabiliteringspenning behaller arbetstagaren intjanad 16n.
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Infaller sjukloneperiod enligt lag om sjuklon utges inte sjuklon men
arbetstagaren behdller sin intjanade 16n. Sjukloneperioden enligt lag om
sjuklon paborjas forsta dagen 1 kommande arbetsperiod.

Om arbetstagaren insjuknar under arbetsfri period kvarstér dock
arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet enligt Socialforsdkringsbalken.

1.4.2 Atergang i tjinst under lov vid forildraledighet
Arbetstagare som dr fordldraledig eller ledig for studier och avbryter
ledigheten for att dtergd 1 arbete senare dn 7 kalenderdagar fore arbetsfri
period och som avser att fortsatta ledigheten efter den arbetsfria perioden
har inte ratt till I6n under denna period.

1.5 Anstéillnings upphorande
Nar anstéllning upphor utges intjanad 16n for arbetsfri period i samband
med slutlon.

1.6 Byte av arbetstidsforliggning

Om arbetsgivaren beslutar om dndrad arbetstidsforlaggning for
arbetstagare med langre arbetstid del av &r ska arbetsgivaren och den
anstéllde diskutera hur 6vergéngen ska ske. Intjanad 16n for arbetsfri
period ska utges 1 form av pengar i samband med dvergangen alternativt,
efter overenskommelse med den anstillde, som ledig tid.

2 Semester for arbetstagare med langre arbetstid del av ar

I anslutning till Friskoleavtalets kap 5 géller nedanstaende tilligg och
avvikelser for arbetstagare med lédngre arbetstid del av &r.

2.1 Semesterar och intjinandear

For arbetstagare med ldngre arbetstid del av ar dr semesterar som tillika &r
intjdnandedr medio aug-medio aug, om inget annat overenskommes lokalt
eller skolan/férskolan av hiavd foljt annat semesterar/intjanandear.
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Bilaga 6

Skolresor med overnattning

Foljande bestammelser giller om inte annat 6verenskommits mellan lokala
parter:

Arbetstid

Tidsatgdngen for skolresor bor planeras sa att den ingér 1 det
genomsnittliga ordinarie arbetstidsmattet. Arbetstiderna vid skolresorna
bor sé langt mojligt sammanstillas och anges innan resan paborjas.

Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas 11 timmars sammanhéngande vila per 24-
timmarsperiod. Avvikelse fran 11 timmars dygnsvila far dock ske om
medarbetarens 6vervakning/tillsyn kravs vid skolresan. Medarbetaren ska
beredas motsvarande forlorad vila i anslutning till att resan avslutas.
Forlaggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska l6neavdrag inte goras.
Under resan ska viloperioderna planeras sd att medarbetaren 1 sd stor
utstrackning som mojligt fér tillrdcklig dygnsvila.

Veckovila

Vid skolresor som Overstiger sju dagar bor medarbetaren beredas en
veckovila om minst 36 timmar innan resan. Under resan ska medarbetaren
beredas en veckovila om minst 24 timmar per sjudagarsperiod. I de fall
skolresan pagatt over 14 dagar ska en veckovila om minst 36 timmar
forlaggas direkt efter avslutad resa. Om medarbetaren inte far erforderlig
vila ska medarbetaren beredas motsvarande forlorad vila 1 anslutning till att
resan avslutas. Forlaggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska
loneavdrag inte goras.

Under resan ska viloperioderna planeras sé att medarbetaren i sa stor
utstrackning som mojligt fér tillracklig veckovila.
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Bilaga 7

Inhyrning av personal

1.  Lokal och central forhandling

Arbetsgivare som under nedan angivna forutsittningar avser att anlita
bemanningsforetag, ska innan beslut hiarom fattas, pa eget initiativ pakalla
forhandling med lokal facklig organisation.

Anmdrkning
Part i lokal forhandling avses hdr ovan Kommunals lokalavdelning.

Om det sker nar det samtidigt finns tidigare anstillda med foretradesritt till
ateranstillning dér inhyrning ska ske, samt om det sker for en
sammanhingande period lingre dn fem veckor.

Vid sddan forhandling ska arbetsgivaren redovisa skilen for sin avsikt att
hyra in personal 1 stillet for att dteranstilla tidigare uppsagd personal.

Om enighet ) kan uppnas ska arbetsgivaren inom fem dagar fran den
lokala forhandlingens avslutande begira central forhandling.

Underlater arbetsgivaren att pikalla central forhandling eller hinskjuta
saken till skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt att inhyrningen
avslutas inom 14 dagar.

Om arbetsgivarsidan pékallar central forhandling i rétt tid och hénskjuter
saken till skiljendmnd, i ratt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka
forflutit frén beslut 1 skiljendmnd.

2. Pakallande av skiljenamnd

Om fragan provats 1 sdvél lokal som central forhandling utan att enighet
kunnat uppnas ska arbetsgivaren inom 7 arbetsdagar frin den centrala
forhandlingens avslutande, hinskjuta drendet till skiljendmnd.

Skiljendmnden har att prova om arbetsgivarens arbetskraftsbehov kan

tillgodoses genom &teranstéllning av arbetstagare med foretradesratt. Om
sd dr fallet dr inhyrning inte tillaten.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna atgirder kan anses strida mot § 25 lagen om anstéillningsskydd.
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Skiljendmndens beslut dr inte att betrakta som en rekommendation utan ar
rattsligt bindande 1 den meningen att det ska betraktas som ett
kollektivavtalsbrott om i1 forekommande fall ordningen 1 punkt 1 inte
1akttas.

3. Sammansattning av skiljenamnd
Parterna ar ense om att tillsitta skiljendmnd enligt nedan.

Néimnden ska bestd av 1 ledamot fran Kommunal och 1 ledamot fran
Almega Tjansteforetagen. Namnden ska dven bestd av 1 opartisk
ordforande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordforande,
ska Medlingsinstitutet utse ordforande.

Vardera parten stdr for sina egna kostnader f6r ledaméterna och
kostnaderna for den opartiske ordféranden delas lika mellan parterna.

Néamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel inom 15
arbetsdagar frn pakallandet.
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Avtal om Ionebildning

Avtalets omfattning

Detta avtal giller for anstéllda pA Kommunals avtalsomrade 1 foretag
anslutna till Almega Tjinsteforetagen.

Lokal anpassning

Avsikten ar att lokala parter kommer 6verens om lonerevisionen, t ex hur
den ska ga till och storlek pa 1onedkningar. Om lokala parter inte kommer
overens om annat giller foljande l6neavtal.

§ 1 Overgripande mal

Detta l6neavtal bygger pa en kontinuerlig dialog mellan chef och
medarbetare om arbetsinnehall, forvintningar, sétt att utfora
arbetet/prestation samt behov av yrkes och kompetensutveckling. Grunden
for Ioneséttningen ska vara arbetsuppgifternas svarighetsgrad, ansvars- och
kompetenskrav samt medarbetarens sitt att uppfylla dessa.

Lonen ska vara sakligt motiverad sa att den enskilde medarbetaren forstér
pa vilka grunder 16nen sitts.

Loneprocessen ska bidra till att sdvél foretaget som medarbetarna
utvecklas och bygga pa ett fortroendefullt samarbete mellan ledning,
chefer, medarbetare och lokala fackliga foretradare.

§ 2 Kiriterier for Ionesattningen

Lonesittningen ska vara individuell och utgé fran foretagets 16nepolicy och
lonekriterier som premierar kompetens och yrkesutveckling, vilket 1 sin tur
bidrar till verksamhetens mal sett Gver tid.

Nedanstédende lonekriterier dr generella och ska anpassas till de lokala
forutsittningarna. Kriterierna ska belysa vad som ar viktigt for
verksamheten och tydliggora vilka krav medarbetaren bedoms efter.

Kriterierna ska vara kdnda, sakliga och inte diskriminerande.
*Utbildning, yrkesutveckling och erfarenhet
eansvar och ansvarsforméga

esamarbetsforméga
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sengagemang
sprestation och resultat

§ 3 Den lokala I6neprocessen

De lokala parterna bor anpassa loneprocessen till de forutsiattningar som
giller péd foretaget. Om de lokala parterna inte enas om annat ska en
loneprocess med foljande steg tillampas:

Steg 1 Inledande planering infor lonerevision

Arbetsgivaren kallar Kommunal till ett inledande méte infor
lonerevisionen.

*Parterna gar igenom foretagets ekonomiska och affarsméssiga
forutsattningar och foretagets 1onestruktur

*Parterna gar igenom foretagets 1onepolicy och lonekriterier

*Parterna gar igenom detta avtal och diskuterar I6neprocessen med hinsyn
till tidigare erfarenheter

Lokala parter ska enas om en modell for hur medlemmar som omfattas av
lonerevisionen vid foretaget ska identifieras.

*En tidsplan for I6nerevisionen upprittas

*Parterna bestimmer hur information enligt ovan ges till chef och
medarbetare.

Steg 2 Chef — medarbetare

Chef ska varje ar kalla medarbetare till mal/utvecklingssamtal och
lonesamtal.

Mal/utvecklingssamtal:

*Uppfoljning fran tidigare satta mal och maluppfyllelse

Arbetsuppgifter samt eventuella fordndringar 1 arbetets innehéll,
arbetssituation och arbetsmiljorelaterade fragor

*Forvéntat arbetsresultat, behov av yrkesutveckling/kompetensutveckling
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*Individuella mal.
Lonesamtal/resultatsamtal:

*Medarbetarens 16n och mdjlig l16neutveckling utifrn fastslagna
l16nekriterier for 16neséttning som medarbetaren bedomts utifrén.

*Information och motivering till ny 16n.

Lonesamtal/resultatsamtal ska dokumenteras samt undertecknas eller
signeras av bade medarbetare och chef. Undertecknande/signering ar ingen
accept pa loneséttande chefs bedomning utan endast bekriftelse pé att
lonesamtal genomforts. Om medarbetaren inte vill underteckna/signera att
lonesamtal genomforts kan lonesattande chef delge medarbetaren att
lonesamtal/resultatsamtal skett.

Av dokumentationen ska motivering utifran de pa arbetsplatsen fastslagna
lonekriterier som dr relevanta for medarbetarens 1onesittning framga.
Arbetsgivarforetradare ska sidkerstélla att dokumentationen finns tillgdnglig
tor medarbetare inom tva veckor efter genomfort
lonesamtal/resultatsamtal.

Om Kommunal framf6r till arbetsgivaren att medlem inte haft
lonesamtal/resultatsamtal eller att dokumentationen inte funnits tillgdnglig,
har arbetsgivaren tva veckor pa sig att atgirda detta.

Anmdrkning
Vid oenighet angdende ovan tillimpning kan parterna pakalla central
konsultation. Med signering menas dven digitalsignering.

Ovan regel ska tillimpas senast fran 1onerevision 2025.

Atgirdsplan

Om en medarbetare fr ringa eller ingen 16nehdjning 1 samband med
lonerevisionen, ska en sarskild overldggning hallas mellan chef och
medarbetare samt en handlingsplan uppréttas, om vad som kréavs for en
normal I6neutveckling. Om det finns en lokal facklig part pé arbetsplatsen
kan medarbetaren informera denne om overldggningen.
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Steg 3 Utvirdering

Efter avslutad 16nerevision ska lokala parter, 1 syfte att sdkerstilla och
forbattra 1oneprocessen, gora en utvirdering av hur tillimpningen fungerar.

§ 4 Lonerevision

Parterna ar overens om att syftet ar att lokalt traffa overenskommelse om
loneutvecklingen. Enas inte parterna okas lonesumman for de medarbetare
vid foretaget som omfattas av lonerevisionen den 1 november 2025
respektive 1 november 2026 med lagst 936 kr respektive 847 kr per
heltidsanstélld. Deltidsanstélldas bidrag till potten 1 proportion till
sysselsdttningsgraden. Utrymmet ska fordelas individuellt. Samtliga
anstillda pA Kommunals avtalsomrdde bidrar till potten. Potten fordelas pé
samtliga som omfattas av loneavtalet. I de fall arbetsgivaren inte lagger ut
den del av potten pd Kommunals medlemmar som dessa genererar har
Kommunal ritt att se utldgget pa 6vriga medarbetare avidentifierat for att
kontrollera att potten lagts ut.

§ 5 Lonesattning for nyanstallda medarbetare

Loneséttningen sker individuellt for nyanstidllda medarbetare vilket innebar
att Ionen ska sédttas med hansyn till foretagets 10nestruktur utifrdn en
samlad bedomning av den nyanstélldes yrkesutbildning och erfarenhet.

Liagstalonen ar avsedd for den medarbetare som saknar relevant utbildning
och tidigare erfarenhet i yrket. Lagstalon ska endast anviandas som
ingangslon for medarbetare som saknar relevant utbildning och/eller
erfarenhet. Dérefter ska 16nen 0ka i takt med att medarbetaren utvecklas i
arbetet, enligt de 16neprinciper som finns i 16neavtalet.

Lon for arbetstagare med fast kontant 16n som fyllt 19 &r och har en
sammanlagd anstéllningstid 6verstigande tre minader ska uppga till lagst:

1 maj 2026: 23 756 kronor per ménad
1 maj 2027: 24 794 kronor per ménad

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ér ska l1onebeloppet
ovan gilla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

Lon for arbetstagare med fast kontant 16n dér arbetsgivaren kraver och
arbetstagaren har yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett ars
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sammanhingande anstillning 1 yrket efter genomgangen utbildning ska
uppgé till lagst:

1 maj 2026: 26 164 kronor per ménad
1 maj 2027: 26 949 kronor per ménad

Lagstalonerna giller for heltidsanstéllda, for deltidsanstéllda 1 proportion
till sysselsittningsgraden.

Anmdirkning

Med yrkesutbildning avses for den tiden gillande formell yrkesutbildning
som individen genomfort inom branschen, savél pa ungdoms- som
vuxenutbildning samt kvalificerade yrkesutbildningar pa eftergymnasial
nivd. Déri ingar dven kommunala yrkesinriktade vuxenutbildningar och
arbetsmarknadsutbildningar pd gymnasial niva.

§ 6 Forhandlingsordning

En information om detta avtals innebord ska lamnas till alla medarbetare.

1.Arbetsgivaren kallar Kommunals lokalavdelning till forhandling
angdende I6nerevisionen 1 god tid dock senast sista november 2025
respektive sista september 2026. Arbetsgivaren bifogar information om
vilka som omfattas av lonerevisionen till Kommunal enligt bilaga 1 Avtal
om l6nebildning.

2.Kommunal ska till foretaget senast inom tre veckor fran att de mottagit
uppgift enligt punkt 1 ldmna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och
behorig forhandlare.

3. Arbetsgivaren ska inom tre veckor efter att de mottagit information
enligt punkt 2 1amna forslag pa ny 16n till behorig forhandlare pé
Kommunal. Senast inom 14 dagar fran det att Kommunal mottagit
forslaget ska Kommunal begéra att forhandlingen aterupptas om
lonefordelningen. Om det inte sker anses den lokala forhandlingen avslutad
1 enighet.

4.0m enighet inte uppnds kan part begéra central forhandling inom 14
dagar fran att den lokala forhandlingen avslutades, dock senast den 15
februari 2025 respektive 15 februari 2026.

5.Efter avslutad lokal alternativt central forhandling faststéller
arbetsgivaren den nya lonen och meddelar medarbetaren.
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Central konsultation

Vid oenighet vid lokal forhandling om loneavtalets intentioner ska centrala
parter tillkallas for konsultation innan lokal férhandling avslutas
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Bilaga till loneavtalet
1 Omfattning

1.1 Detta Ioneavtal omfattar medarbetare som borjat sin anstéllning vid
foretaget senast dagen fore lonerevision respektive ar, om inte annat
avtalats.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta loneavtal omfattar inte anstidllda som dag fore 16nerevision
respektive ar

- inte har fyllt 18 ar eller

- ar anstélld for vikariat eller 1 ovrigt for viss tid och vars anstillning inte
har varat fortlopande under 6 manader eller

- innehar anstillning som utgdr bisyssla eller

- kvarstar 1 tjanst vid foretaget efter det att denna har uppnatt
pensionsdldern eller har anstillts vid foretaget efter det att denne har
uppnétt den pensionsalder som tillimpas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att Idnehdjning ska utges till anstilld,
som enligt ovan dr undantagen frén 16neavtalet. Dérvid ska
bestimmelserna 1 detta vara vigledande.

Om anstilld, som dag fore l6nerevision respektive ar, var anstilld som
vikarie eller pd prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av
l6neavtalet, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstéillning vid
foretaget, ska bestimmelserna 1 detta avtal vara viagledande vid
faststillandet av dennes 1on.

Medarbetare, som dag fore Ionerevision respektive ér, ar tjanstledig for
minst tre manader framat 1 tiden, av annat skél &dn sjukdom eller
fordldraledighet, r undantagen fran detta loneavtal om inte
overenskommelse trdffas om annat. Nar denne atergar i tjanst ska lIonen
bestimmas efter samma kriterier som galler for ovriga anstéllda vid
foretaget enligt detta avtal.

1.3. Medarbetare som slutat sin anstiallning

Om en medarbetare har slutat sin anstéllning vid lonerevisionsdatum
eller senare respektive ar och inte har fitt 16nehdjning enligt
tillampning av detta avtal, ska denne till foretaget anmaéla sitt krav
senast inom en manad efter det att de anstéllda vid foretaget har
underréttats om att 16nerevisionen ar genomférd. Om medarbetaren
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forsummar detta, medger 16neavtalet inte 1dngre nagon rétt till
l6nehdjning.

1.4. Avtal om undantag fran nistkommande lonerevision

Om foretag och medarbetare sex méanader fore 16nerevisionsdatum
respektive ar eller senare har traffat avtal om anstéllning och vidare
uttryckligen har kommit 6verens om att den avtalade 16nen ska gélla
oberoende av ndstkommande lonerevision, ska medarbetare inte
omfattas av detta loneavtal.

1.5. Redan genomford lonerevision

Om foretaget 1 avvaktan pd detta l6neavtal redan har utgett
16nehdjningar ska dessa avriknas mot vad medarbetaren erhéller vid
tillimpning av detta avtal, sdvida inte lokal dverenskommelse om
annat har traffats.

2 Tillimpningsregler
2.1 Begreppet foretag

I det fall foretaget har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om
den pd samma ort har flera enheter géller foljande vid berdkningen av
ramen for 16nehdjningar. Om si har varit klar praxis vid foretaget vid
tillampningen av tidigare loneavtal eller om lokal 6verenskommelse
traffas, avses med “foretag” foretaget som helhet.

Om foretaget har flera enheter och normalt genomfor 16nerevision per
arbetsplats kan foretaget vilja att berdkna loneutrymmet pa flera av
foretagets enheter ssammanslaget.

Om foretaget avser att sld samman arbetsplatser enligt stycket ovan
ska Kommunal centralt informeras 1 god tid inf6r l16nerevision.

2.2. Retroaktiv omrikning

I det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt géller foljande
betraffande sjukavdrag, tjanstledighetsavdrag, utbetalade
overtidsersattningar m m.

Individuell omrakning av sjukavdrag med mera ska ske enligt
foljande:

- sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omriknas
retroaktivt.
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- retroaktiv omrakning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:¢
kalenderdagen annat dn 1 den min 16nedkningen beaktats vid
faststdllande av sjukpenningen.

Tjéanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omriakningen ska
ske individuellt.

Overtidserséttningar ska omriknas retroaktivt. Omriikningen ska ske
individuellt.

2.3. Arbetstidsforiandring

Om arbetstidens langd for anstéllda vid foretaget, eller vissa av
dessa, fordndras vid revisionsdatum eller senare respektive ar ska
lonerna for de berdrda dndras 1 proportion till arbetstidsfordndringen.

Art.nr 6639-2511
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Avtalet finns for nedladdning pa Art nr: 6639 2511 Fragor om innehall:
www.arbetsgivarguiden.se Tel: 08-762 69 00
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