CEDERGRENSKA

Semesterpolicy fér semestertjanster inom Cedergrenska

Semesterlagen ger alla medarbetare ratt till ledighet for vila och aterhamtning. Enligt lag
har varje medarbetare 25 semesterdagar per ar, antingen betalda eller obetalda.
Beroende pa anstallningsvillkor och befattning kan vissa ha ratt till 30 dagar.

1. Syfte

Syftet med denna policy ar att sakerstalla att medarbetare tar ut semester i enlighet med
semesterlagen samt att verksamheten kan planera langsiktigt och hallbart. Semester ar
en viktig del av arbetsmiljoarbetet och ska bidra till aterhamtning.

2. Omfattning
Policyn galler samtliga medarbetare som har semestertjanst.
3. Grundlaggande regler
e Minst 20 semesterdagar ska tas ut under varje semesterar.
e Endast semesterdagar 6verstigande 20 dagar far sparas.
e Sparade semesterdagar ska tas ut inom fem ar.
e Sparade semesterdagar under en 5-arsperiod far inte dverstiga 25.

o Utbetalning av semesterdagar sker som huvudregel inte. Dagarna ska tas ut i
ledighet.

o Vid semesteruttag anvands forst arets semesterdagar.

e Semesterdagar kan inte sparas samma ar som du tar ut sparade dagar fran
tidigare ar. Da maste du ta ut bade arets semesterdagar och de sparade dagarna.

4. Férldggning av semester

e Medarbetare har ratt till fyra veckors sammanhangande semester under perioden
Juni—augusti, om inte annat éverenskommes.

e Arbetsgivaren har ratt att férlagga semester med hansyn till verksamhetens behov.

e Semester under aret planeras i dialog mellan medarbetare och narmaste chef, dar
verksamhetens behov ska prioriteras.

5. Ansdkan
e Ansdkan om sommarsemester ska ldmnas in senast 31a mars.

e Om en medarbetare inte planerat in minst 20 semesterdagar fore den 31a mars
ska arbetsgivaren forlagga dessa under semesteraret. Arbetsgivaren har da ratt att
lagga in semester i Flex i det fall medarbetaren inte sjalv ansdker om ledigheten.

e Villen medarbetare vara foraldraledig under huvudsemesterperioden ska detta
anmalas i samband med semesterplaneringen.
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6. Sparade dagar

Medarbetare och chef ansvarar gemensamt for att sparade semesterdagar planeras och
tas ut i tid. Forslagsvis kan planeringen ske i samband med ett medarbetarsamtal eller
resultatsamtal. Om sparade dagar narmar sig femarsgransen ska uttag planeras under
innevarande ar. Om dagarna inte planeras ut av medarbetaren har chef ratt att beordra ut
semester.

7. Undantag

Undantag fran denna policy, exempelvis utbetalning av semesterdagar, ska godkannas av
skolchef, VVD eller VD.

Bilaga1.
Sa fungerar semester hos oss

Semester ar viktig for aterhamtning. Vi vill att alla medarbetare tar ut sin ledighet och inte
samlar pa sig stora semesterskulder — bade for din halsa och fér verksamhetens
langsiktiga planering.

Hur manga dagar maste jag ta ut?

e Du maste ta ut minst 20 dagar varje ar.

e Endast dagar dver 20 far sparas.

e Sparade dagar maste tas ut inom fem ar.

e 5e aret kommer sparade semesterdagar att beordras ut.
Kan jag fa semester utbetald i pengar?

Som regel betalar vi inte ut semesterdagar i pengar. Semester ar till for aterhamtning.
Undantag kan férekomma i sarskilda fall och maste godkannas av skolchef, VVD eller VD.

Nar ska jag ansoka?

Du ska [@mna in dnskemal om huvudsemester senast under april manad.
Ju tidigare du ansoker, desto stérre méjlighet har vi att tillmotesga dina dnskemal.

Vem bestammer nar jag far semester?

Semester planeras i dialog med din narmaste chef. Vi forséker alltid ta hansyn till dina
onskemal, men verksamhetens behov maste fungera i forsta hand.

Du har ratt till fyra veckors ssmmanhangande semester under perioden juni-augusti.
Vad hander om jag har sparade dagar?

Om du har sparade dagar 6éver dom 20 dagar som du maste ta ut, kommer dessa sparas
till nasta ar.
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Att spara semesterdagar gor det mojligt att ta langre ledighet ett annat ar. Innan sparade
dagar kan anvandas maste arets ordinarie dagar tas ut forst. Arbetsgivaren ansvarar for att
semesterdagar aldre an fem ar tas ut i ledighet. Sparande av dagar ska ske i dialog med
arbetsgivaren och sker i samband med ansdkan om huvudsemester.

Om du har sparade dagar som ar pa vag att na fem ar behdver de tas ut senast under det
5e aret.

Observera att det aret du ska planera ut sparade semesterdagar, ska aven det arets alla
semesterdagar planeras ut.

Exempel:
Du har 25 dagar i ar och 10 sparade dagar fran ar 5.
Du behdver da ta ut totalt 30 dagar (20 ordinarie + 10 sparade dagar).

Detta planeras i storsta mojliga man i samklang tillsammans med din chef.

Sjukdom under semester

Om du blir sjuk under din semester kan du avbryta semestern, férutsatt att du meddelar
arbetsgivaren omedelbart och foljer arbetsplatsens rutiner for sjukanmalan. Detta galler
endast vid full arbetsoférmaga och hela sjukdagar. Vid sjukdom utomlands kan lakarintyg
fran forsta sjukdagen komma att kravas in.

Semester under foraldraledighet och tjanstledighet
Vid féraldraledighet tjanas semester in under de forsta 120 dagarna.
Tjanstledighet ar enligt lag inte semestergrundande.

Medarbetarens rattigheter och skyldigheter

Medarbetare har ratt till fyra sammanhangande semesterveckor under
huvudsemesterperioden, som enligt lag ligger mellan juni och augusti. Medarbetaren ska
félja den semester som arbetsgivaren planerar.

Semester tas ut i dialog mellan medarbetare och arbetsgivare. Huvudsemester kan aven
féorlaggas utanfér ordinarie period om bada parter ar 6verens.

Arbetsgivarens rattigheter och skyldigheter

Arbetsgivaren ansvarar for att forlagga huvudsemestern med en sammanhangande
period om fyra veckor mellan juni och augusti, om inget annat avtalats. Om oenighet
uppstar mellan parterna ar det arbetsgivaren som beslutar utifran verksamhetens behov.

Arbetsgivaren har ratt att planera ut sparad semester som natt ar 5, om inte
medarbetaren sjalv planerat ut sparade semesterdagar.

Arbetsgivaren har ratt att besluta om att semesterdagar inte betalas ut i pengar, utan i
stallet ska forlaggas som ledighet.
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