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Målsamtal

Samtalet bör präglas av ömsesidigt förtroende, intresse och nyfikenhet. Du som medarbetare förväntas delta aktivt och genom detta bidra till din egen och verksamhetens utveckling.

För att öka förutsättningarna för en god dialog är det viktigt att både chef och medarbetare är väl förberedda inför samtalet. Därför önskar jag att du reflekterar kring dina tidigare satta mål, målleverans och vilka mål du ser nödvändiga för dig och verksamheten framåt.

Medarbetare:
Chef:
Arbetsplats:
Datum:

Mål och måluppfyllelse från föregående år:
Hur har det gått med måluppfyllelsen? 
Har målen uppnåtts, delvis uppnåtts eller inte alls?
Reflektion kring framgångar och utmaningar.

Kommentarer
Medarbetare:

Chef:


Mål från föregående år:
	Mål

	Aktivitet
	Klart

	


	
	

	


	
	

	


	
	

	


	
	





Planering för kommande år – Individuell utvecklingsplan /kompetensutvecklingsplan
Vilka mål ska prägla året? Fyll i nedan tabell. Fyll även i eventuella behov av stöd och/eller resurs, eventuella utvecklingsinsatser som behövs för att kunna uppnå målen och möta dagens och framtidens krav i verksamheten.
Datum: 

	Mål

	Aktivitet
	Klart

	


	
	

	


	
	

	


	
	

	


	
	



	Insatser

	Start
	Klart

	


	
	

	


	
	

	


	
	

	


	
	




Sammanfattning
Samtalet kommer att avslutas med att vi gemensamt sammanfattar vad vi kommit fram till, kortfattat som båda undertecknar. Vi boka en tid för uppföljning om det behövs. Annars sker ett nytt målsamtal om ett år. 

Datum/ort:

Underskrift arbetsgivare 		Underskrift medarbetare 

image1.png
CEDERGRENSKA




